	
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА
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ПРОТОКОЛ
№ 267/03.07.2013г.

от проведено интервю, заключителна част от конкурса за длъжността „старши експерт“ в отдел „Финансов контрол на болнична медицинска помощ“, дирекция „Финансов контрол на изпълнителите на медицинска помощ и аптеки“
Днес, 03.07.2013 г. в гр. София, в сградата на НЗОК, ул. Кричим № 1 в заседателната зала на 3 ет. се проведе интервю, заключителна част от конкурса за длъжността „старши експерт“ в отдел „Финансов контрол на болнична медицинска помощ“, дирекция „Финансов контрол на изпълнителите на медицинска помощ и аптеки“ в ЦУ на НЗОК.
На заседанието присъстваха:


Председател:

Боряна Сурдова- началник отдел „Финансов контрол на болнична медицинска помощ“, дирекция „Финансов контрол на изпълнителите на медицинска помощ и аптеки“

Членове:

1. Валентин Кирилов – началник отдел „Финансов контрол на извънболнична медицинска помощ и аптеки“, дирекция „Финансов контрол на изпълнителите на медицинска помощ и аптеки“;

2. Цветанка Младенова – главен експерт в отдел „Управление на човешките ресурси“;

3. Теодора Ангелова – главен юрисконсулт в отдел „Правно обслужване“;

4. Ливантин Занев – главен експерт в дирекция „Финансов контрол на изпълнителите на медицинска помощ и аптеки“

Красимира Костадинова – технически сътрудник
След проведен тест и поставяне на оценка до интервю бяха допуснати следните кандидати:

Име, презиме и фамилия на кандидата

Светлана Йорданова Божкова
Магдалена Пиерова Тодорова
Сашо Ивайлов Сашев
Бойка Георгиева Николова
Всички кандидати отговориха на следните въпроси:

I. Ориентация към резултати:

1. Какви знания и умения ще е необходимо да придобиете, за да сте подготвен за новата си позиция?

2. Бихте ли напуснали стабилна и сигурна работа без вероятност за повишение заради по-несигурна работа с подобно заплащане, но с много по- големи перспективи за напредване в кариерата? Обосновете се.
II. Работа в екип:

Ако попитаме Вашите колеги за  професионалните Ви умения, какво мислите, че биха казали?

III. Фокус към клиента (вътрешен / външен):

Как се справяте със ситуации, които изискват сложни решения и как обяснявате това на гражданите и договорните партньори? Дайте примери.

IV.  Комуникативна компетентност:

Как предпочитате да работите – ръководителя Ви да определя задачите, периодично да ги обсъжда с Вас и да Ви насочва или той да Ви казва само  какво трябва да бъде направено и след това да Ви оставя да го направите по начин, който Вие сам си решавате?

     V. Професионална компетентност:
1. Какво от опита, натрупан до сега, би ви помогнал за успешно справяне със задълженията, които евентуално ще поемете?

2. Какви трудности смятате, че бихте могли да срещнете, ако заемете длъжността, за която кандидатствате? Как биха могли да се преодолеят тези трудности?

VI.  Аналитична компетентност:

Участвали ли сте в реализиране на промени, свързани с Вашата професионална дейност? Бихте ли посочили конкретни примери за новости, които сте приложили в работата си?

Оценките, поставени на участниците в интервюто от конкурсната комисия са както следва:

Име, презиме и фамилия на кандидата

Оценка

Светлана Йорданова Божкова
4,20
Магдалена Пиерова Тодорова
4,43
Сашо Ивайлов Сашев
4,80
Бойка Георгиева Николова
4,93
Конкурсна комисия:/п/

Председател на комисията:/п/
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