	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед  № РД-09-242 от 10.03.2015г. година на Управителя на НЗОК,

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  „СТАРШИ ЕКСПЕРТ“
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Финансово-счетоводна дейност” към дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“, при следните условия:

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове: 
· образование: Висше;

· степен на образование: Бакалавър;

· професионален опит : 3 /три/ години;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: IV младши 
2. Предпочитани специалности, по които е придобито образованието:

·  Направление: финанси, икономика.  

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове: няма
4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:

· професионален опит: 3 /три/ години опит в счетоводството;
· притежаване на компютърни умения - Microsoft Word, Exсel, MS Office, специализирани счетоводни програми.
5. Начин за провеждане на конкурса:

- решаване на тест;

- интервю.

6. Кандидатите за участие в конкурса следва да представят заявление по образец-Приложение 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, към което да приложат:

· заявление за участие в конкурс по образец  /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;
· копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния  опит;
· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата. 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в сградата на ЦУ на НЗОК, ул.”Кричим” № 1, ет.7, стая 705,  всеки работен ден от 9.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа.
 Лице за контакт: Цветанка Младенова - главен експерт в отдел „Човешки ресурси“,, телефон за връзка: 02/9659142. 

Краен срок за подаване на документите до 17.00 часа на 23.03.2015 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на ЦУ на НЗОК, София, ул.”Кричим” № 1- партер.
9. Описание на длъжността:
· Следи за правилното оформяне на счетоводните документи и своевременното им осчетоводяване.
· Проверява и реализира правилното отразяване на стопанските операции по счетоводни сметки.
· Води отчетност по счетоводни сметки съгласно Закона за счетоводството, Счетоводната политика на НЗОК, Вътрешни правила за счетоводния документооборот, ДДС 20/2004 г. на Министерство на финансите и СФУК.

· Следи вътрешната и външна кореспонденция на дирекция СЧР съгласно Инструкция за деловодната дейност.

· Изготвя уведомителни писма до съответните РЗОК за постъпили суми от принудителни събиране от ТД на НАП.

· Изготвя документи, свързани с дейността на отдел ФСД.

· Изготвя бюджетни платежни нареждания и нареждания за свободен валутен превод във връзка с възстановяване на извършени разходи по реда на членове 34, 93, 94 и чл.95 от Регламент ЕИО № 574/72 и чл. 62 и чл. 63 от Регламент ЕО № 987/2009.
· Съставя извлечения от аналитичните счетоводни сметки.

· Участва в провеждането на годишни инвентаризации в ЦУ на НЗОК, Както и при смяна на М. О. Л. 

· Изготвя различни видове счетоводни справки , свързани с нуждите на отдела и НЗОК .
· Участва в работни групи по компетентност , съгласно заповеди на Управителя.

· Изпълнява други задачи и допълнителни специфични функции, поставени от началник отдел „Финансово-счетоводна дейност“ и директор на дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“ и главен счетоводител на НЗОК.

· Да не разгласява и разпространява пред трети лица служебна информация, станала известна при или по повод изпълнението на служебните задължения, освен ако това е предвидено в закон.
· Служителят е лице с достъп до регистър „Деловодство“ по смисъла на чл. 24, ал. 6 от Закона за защита на личните данни.
10. Размер на основната заплата определена за длъжността  380 - 2050 лв.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
