НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

РАЙОННА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА - МОНТАНА

3400 Монтана, бул.”Трети март” №41, п.к. 245

тел.: 096/396110; факс:096/396111;  e-mail: montana@nhif.bg

УТВЪРЖДАВАМ:

ДИРЕКТОР НА РЗОК:

/ Любомир Стефанов /
 За Директор: 

  Зам. Директор, съгласно заповед

  №РД-09-27/ 14.01.2016 г. на Управителя на НЗОК
ТЕХНИЧЕСКИ   ИЗИСКВАНИЯ И УКАЗАНИЯ ЗА ОФЕРИРАНЕ

за  Избор на изпълнител за обслужване на персонала на РЗОК – Монтана от служба по трудова медицина.
I.ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

1. Предмет на поръчката:
Избор на изпълнител за обслужване на персонала на РЗОК от служба по трудова медицина /СТМ/ 
2. Териториален обхват: Територията на гр. Монтана

3. Място на изпълнение: РЗОК – Монтана, СТМ , медицински център и/или медицински кабинети, в който ще бъдат извършени  медицински прегледи при лекар специалист, съгласно настоящите изисквания 

4. Срок на изпълнение : 1 (една) година от влизане в сила на договора  поръчката:


5. Обща численост на персонала: При обявяване на поръчката  49 (четиридесет и девет) щатни и извънщатни бройки.Числеността се коригира съобразно броя на напусналите или освободени и новоназначени служители в РЗОК –Монтана, за което възложителят уведомява изпълнителя.

6. Прогнозна стойност на поръчката – в размер 2 500 лв. /две хиляди и петстотин  лева/ с ДДС. 

ІІ.
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УСЛУГАТА

1. Изпълнение на дейностите по чл. 25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), съгласно условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина залегнали в Наредба № 3 (обн. ДВ, бр.14/2008г).

2. Конкретни параметри на услугата, извършвана от СТМ: 
Обслужване на персонала на РЗОК Монтана от служба по трудова медицина. 
1.Обучение на служителите по правилата за опазване на здравето и  безопасността при работа и на представителите на групата по условия на труд, чрез:

1.1. консултации относно провеждането и регистрирането на инструктажите по   хигиена на труда и безопасност 

1.2. участие в разработването на правила, норми и инструкции в организацията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и съвети за правилното им прилагане;

1.3. провеждане на първоначално и ежегодно обучение на група по здравословни и безопасни условия на труд;

1.4. организиране и провеждане на обучение на служителите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ.

2. Разработване на мерки за отстраняване и намаляване на риска за здравето и безопасността при работа чрез :

2.1. препоръки относно необходимостта от извършването на специализирани измервания и оценки на работната среда, трудовия процес и безопасността на труда;

2.2. разработване на мерки за подобряване на състоянието на работната среда, на 

безопасността на труда и за оптимизиране на трудовия процес;

2.3.оценка на съответствието с минималните изисквания към работните места за работа с видеодисплей;

2.4. препоръки по отношение избора на средства за колективна и лична защита;

2.5. оценка на условията на санитарно- битово обслужване и предложения за подобряването му;

2.6. оценка на съответствието на минималните изисквания за здравословни и                безопасни условия на труд;

2.7. анализ на организацията на труда и методите на работа за по-доброто им                  приспособяване към отделните индивиди и за подобряване на здравето, безопасността и работоспособността;

2.8. разработване на физиологични режими на труд и почивка;

2.9.съставяне на проектосписъци на работещите при вредни за здравето условия на                труд, имащи право на ЛПС /очила за работа с компютър/;

2.10. участие при оценка на риска за здравето и безопасността на служителите;

2.11. участие при избор на системи и средства за намаляване и отстраняване на риска;

2.12. участие при избор на ново технологично оборудване, работни процеси, методи, суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск;

3. Наблюдение на здравното състояние на работниците и служителите и анализирането му във връзка с извършваната работа чрез :

3.1. организирането и провеждане на:

        а) предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа;

        б) eжегодни периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес, които за служителите на РЗОК-Монтана включват: 

- преглед при терапевт- анамнеза, пълен преглед на вътрешни органи, вкл. ехография на вътрешни органи, измерване на артериално налягане със заключение.

- кръвна картина /хемоглобин, еритроцити, левкоцити, тромбоцити, хематокрит/ и биохимия  /кръвна захар, холестерол, триглицериди, HDL холестерол, креатинин, АСАТ, АЛАТ/


- преглед при офталмолог- на работещите с видеодисплей: изследване на зрителна острота с предписване на очила, измерване на очно налягане;

- гинекологичен преглед - ехография и цитонамазка.
3.2. предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите;

3.3. уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

3.4.изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа;

3.5. изготвяне анализ на заболеваемостта с временна неработоспособност;

3.6.анализира резултатите от проведените периодични профилактични медицински  прегледи и изследвания;

3.7. предоставяне информация на всеки служител за здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;

3.8. Изготвя и съхранява здравни досиета на работниците и служителите съгласно Наредба №3/2008г. за осъществяване на дейността на СТМ.

IIІ.
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ

1. Български или чуждестранни физически или юридически лица, регистрирани като търговец по смисъла на  ТЗ или ЗК или ЗЮЛНЦ за обслужване на работещи.

2. СТМ да са регистрирани в МЗ, съгласно чл.25в, ал.1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), в съответствие с изискванията на чл. 25б от  ЗЗБУТ.

3. Да са регистрирани като администратор на лични данни от Комисията за защита на личните данни. 

4. Всеки кандидат следва да представи заверено от него копие на документ за регистрациите си.

5. Оригинал или нотариално заверено копие на удостоверение за актуално състояние по регистрацията на участника, когато не е представен ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, издадено не по-рано от 3 месеца преди крайния срок за подаване на оферти. За чуждестранни юридически лица – еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени.
6. Декларации за отсъствие на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, ал.2 и ал.5 от ЗОП, декларация по чл.56, ал.1, т.8 от ЗОП, административни сведения и декларация за

съгласие за участие като подизпълнител. При наличие на подизпълнители, всеки един от тях подписва декларация за съгласие Приложение 7 , както и декларация по чл. 47, ал. 1, ал.2 и ал.5 от ЗОП /Приложение№2/.
7. Службата по трудова медицина да не е санкционирана от контролни органи за системни нарушения на чл. 25а от ЗЗБУТ, за нарушения на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина и да не е в процедура на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ.   
IV. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ДОКУМЕНТИТЕ

1. Документите и данните в офертата се подписват само от лица с представителни функции, съгласно удостоверението за актуално състояние. В случай, че са подписани от упълномощено лице, се изисква прилагане на нотариално заверено пълномощно от лицата с представителни функции;

2. Представените документи, когато са копия, следва да бъдат заверени с гриф „Вярно с   оригинала”, подпис на лицето/та, представляващи участника и свеж печат; 
3. Всички документи, свързани с офертата, следва да бъдат на български език. Ако в офертата са включени документи и референции на чужд език, тe следва да са придружени със заверен превод на български език. В случай на несъответствие между българския и текста на чужд език, текста на български език се ползва с приоритет;

4. По офертата не се допускат никакви вписвания между редовете, изтривания или корекции, освен ако не са заверени с подпис на лицето с представителни функции съгласно удостоверението за актуално състояние, или упълномощено от него лице.
V. УКАЗАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ ЗА ПОДГОТОВКА НА ОФЕРТИТЕ

Всеки участник в процедурата има право да представи само един вариант на оферта за изпълнение.

1. 
Съдържание на офертите

Офертата следва да съдържа предложение за изпълнение на изискванията :
· Подписан и подпечатан списък на всички документи, които се прилагат към настоящата оферта;
· Административни сведения за кандидата Приложение№1;

· Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1, букви “a”, “б“, „в“, „г“ и „д“, т.2, т.3 и т.4, ал. 2, т. 5 и ал. 5 от ЗОП Приложение№2 ;
· Декларация по чл. 25а от ЗЗБУТ за липса на санкции  по чл. 25в от ЗЗБУТ за липса на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ Приложение№ 3;
· Техническо предложение за изпълнение на Обществена поръчка (Приложение № 4) ;
· Ценово предложение -  образец (Приложение № 5);

-  
Декларация по чл.56, ал.1, т.8 от ЗОП (Приложение № 6) ;

- 
Декларация за съгласие за участие като подизпълнител (Приложение № 7) / попълва и се прилага само при наличие на подизпълнител/ ;

-   Документ удостоверяващ регистрация в МЗ, съгласно чл.25в, ал.1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), в съответствие с изискванията на чл. 25б от  ЗЗБУТ; 
-   Документ удостоверяващ, че е регистриран като администратор на лични данни от Комисията за защита на личните данни; 

- Оферта (Приложение № 9)
-  Декларация за приемане клаузите на договора (Приложение № 10).
1.1. Предложението за изпълнение на изискванията – 
Техническо предложение

Всеки кандидат следва да изготви техническо предложение в съответствие с Изискванията към кандидатите и Изисквания към документите, описани в Публичната покана.  

1.2. Срок на валидност на предложението – 
най-малко 60 дни от крайния срок за получаване на оферти.

 1.3. 
Ценово предложение  

Всеки кандидат следва да изготви ценовото си предложение по приложения към настоящите Техническите изисквания и указания за офериране, образец на Ценово предложение (Приложение №5), като на съответните места бъдат нанесени предлаганите цени. Ценовото предложение трябва да е с подпис и печат на кандидата. 

Офертите, отговарящи на изискванията на Възложителя и допуснати до разглеждане ще бъдат оценявани по критерия „най ниска цена”.

2. Подаване на офертите

Съдържанието на офертата, заедно с плика с ценовото предложение, съгласно чл. 101 а, ал. 2 и чл. 101 в от ЗОП, трябва да бъде поставено в плътен, непрозрачен плик. Пликът трябва да бъде запечатан и адресиран както следва:

            гр. Монтана 3400

бул. „ трети март“ №41

Районна здравноосигурителна каса / РЗОК / - Монтана

„Обслужване на персонала на  РЗОК от служба по трудова медицина.“ 

Върху плика с офертата се записват: името на участника,  адрес за кореспонденция, телефон, факс, лице за контакт и e-mail.

Офертите трябва да бъдат представени на посочения адрес до 17,00 часа на 15.03.2016 г. - в деловодството на РЗОК Монтана на адрес: гр. Монтана 3400 бул. „ Трети март“ №41, лично, чрез куриерска фирма или по пощата чрез известие за доставяне.
Офертите ще се отварят на 16.03.2016 г. в 10:00 часа в стая №102 в РЗОК – Монтана
3. Срок на валидност на офертите

3.1. Офертите следва да бъдат валидни в срок най-малко 60 дни от крайният срок за получаване на оферти. Оферта с по-малък срок на валидност ще бъде отхвърлена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ като несъответстваща на изискванията.

3.2. В изключителни случаи ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да поиска писмено – чрез писмо или факс, от класираните участниците да удължат срока на валидност на офертите си до момента на сключване на договора. 

VI. КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ
Най- ниска цена.

VII. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР И ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

При сключване на договор определеният за изпълнител представя документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл.47, ал.1 , ал. 2 и декларации за липсата на обстоятелствата по чл.47, ал.5.

Приложения:

1. Административни сведения за кандидата Приложение№1;
2. Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1, букви “a”, “б“, „в“, „г“ и „д“, т.2, т.3 и т.4, ал. 2, т. 5 и ал. 5 от ЗОП (Приложение № 2) ;
3. Декларация по чл. 25а от ЗЗБУТ за липса на санкции  по чл. 25в от ЗЗБУТ за липса на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ (Приложение№ 3);
4. Техническо предложение за изпълнение на Обществена поръчка (Приложение № 4) ;
5. Ценово предложение -  образец (Приложение № 5);

6. Декларация по чл.56, ал.1, т.8 от ЗОП (Приложение № 6) ;

7. Декларация за съгласие за участие като подизпълнител (Приложение № 7) ;
8. Проект на договор (Приложение № 8).
9. Оферта (Приложение № 9).
10. Декларация за приемане клаузите на договора (Приложение № 10).
	Наименование на участника:
	

	Булстат номер/ЕИК:
	

	Лице, представляващо участника:
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Подпис и печат: ………………….

Приложение № 1
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ ЗА КАНДИДАТА

съгласно чл. 56, ал. 1,  “а“ от ЗОП

1.
Наименование на кандидата ………………………………………………

2. БУЛСТАТ/ЕИК: .................................... 

2.1. ………………………………………… (в случай, че не е посочен ЕИК - друга идентифицираща информация съгласно законодателството на държавата, в която кандидата е установен)

3.
Координати:

Адрес:……………………………………………………………………………

Телефон №: ………………………….

Факс: ………………………………...

Е-mail: ……………………………….

4.
Лице, представляващо кандидата: ………………………………..…………………………

                                                                                    (трите имена)

…………………….……….…………………………………………….………

                                                             (длъжност)

5.
Обслужваща банка: ……………………………………………………….…...

                                                              (наименование на обслужващата банка)

……………………………………………………………………………………

                                                                 (адрес на банката) 

6.   Банкова сметка, по която да бъде възстановена гаранцията, в предвидените от закона случаи:
………………………………………………………………………………………
(IBAN сметка, BIC код на банката)
Дата: ….………2016 г. 



Подпис и печат: ………………….

Приложение № 2

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 1, т. 1, букви “a”, “б“, „в“, „г“ и „д“, т.2, т.3 и т.4, ал. 2, т. 5 и ал. 5 от ЗОП
Подписаният/-ната ……..................................................................................., с лична карта №..................,издадена на..........г. от ........ в качеството ми на ...................... 
                          (длъжност)                                                               (наименование на кандидата)
с ЕИК:.......................,със седалище и адрес на управление: ......................................................
………………………………………. – кандидат в обществена поръчка с предмет: Обслужване на персонала на РЗОК- Монтана от служба по трудова медицина                                                    
Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1. Не съм осъждан/а с влязла в сила присъда за: 

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс.

е)престъпление по чл. 108а от Наказателния кодекс

2. Не съм осъждан с влязла в сила присъда за престъпление по чл.313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.


3. Не съм свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.


4. Представляваният от мен кандидат: 

4.1. Не е обявен в несъстоятелност.

4.2. Не е в процедура по ликвидация, не се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове.

4.3. Нямам задължения  по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс към държавата и към община, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган.

4.3.1. Нямам задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на Република България.

4.4. Не съм сключил договор с лице по смисъла на чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

Липсата на обстоятелствата по точка/и …………………… от настоящата декларация може да бъде установена в следните публични регистри ………………………………………...

   (посочват се публичните регистри, в които информацията за декларираните обстоятелства е достъпна за възложителя) 

а информация за обстоятелствата по точка/и ………… от настоящата декларация е задължен да предостави служебно на възложителя …………………………………………………………..

   (посочва се компетентния орган, който е задължен да предоставя служебно информацията съгласно законодателството на страната, в която кандидатът е установен)
Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.
Дата: ................2016 г.                 



Декларатор: ​.........................

                                                                                                            (подпис)

Декларацията се попълва и подписва от лицата, които представляват кандидата съобразно разпоредбата на чл. 47, ал. 4 от ЗОП
Приложение № 3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

Подписаният/-ната ……..................................................................................., с лична карта №..................,  издадена на.............................г. от ...................................., в качеството ми на ................................................................................ на …………………………………………….

                          (длъжност)                                                               (наименование на кандидата)
с ЕИК: ......................., със седалище и адрес на управление: ..........................................................

………………………………………. – кандидат в обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК- Монтана от служба по трудова медицина“ 
Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1. Представляваният от мен кандидат не е санкционирана от контролни органи за системни нарушения на чл. 25а от ЗЗБУТ, за нарушения на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина.


2. Представляваният от мен кандидат не е в процедура на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.
Дата: ................2016 г.                 



Декларатор: ​.........................

                                                                                                                                                                 (подпис)

Приложение № 4
	Наименование на кандидата:
	

	Седалище по регистрация:
	

	BIC;IBAN: 
	

	БУЛСТАТ/ЕИК:
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	Телефонен номер:
	

	Факс номер:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	


ДО

РАЙОННА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА - МОНТАНА
ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА

ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА

	Наименование на поръчката:
	„Обслужване на персонала на РЗОК- Монтана от служба по трудова медицина“


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИРЕКТОР, 

В отговор на Ваша публична покана, публикувана на ……………...2016 г. в портала за обществени поръчки за „ Обслужване на персонала на РЗОК- Монтана от служба по трудова медицина “ заявяваме, че желаем да извършим услугата при условията, посочени в публичната покана и приложенията към нея със следното техническо предложение:

1. Извършването на услугата ще включва изпълнение на основните дейности по чл. 25а, ал. 1, т. 1, т. 4 и т. 5, чл. 25а, ал. 2 и чл. 25а, ал. 3 от ЗЗБУТ. 

2. Ще разработим мерки за подобряване състоянието на работната среда и на безопасността на труда и за оптимизиране  на трудовия процес и консултиране на Работодателя като:

2.1. Ще организираме извършването на профилактични медицински прегледи и изследвания на работещите в РЗОК-МОНТАНА, както следва:

- осъществяване на услугите, включени в обслужването от СТМ, изискуеми съгласно нормативните актове за периода на договора   
- извършване на предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа

-  преглед при терапевт- анамнеза, пълен преглед на вътрешни органи, вкл. ехография на вътрешни органи, измерване на артериално налягане със заключение

- кръвна картина /хемоглобин, еритроцити, левкоцити, тромбоцити, хематокрит/ и биохимия  /кръвна захар, холестерол, триглицериди, HDL холестерол, креатинин, АСАТ, АЛАТ/

- преглед при офталмолог- на работещите с видеодисплей: изследване на зрителна острота с предписване на очила, измерване на очно налягане

- гинекологичен преглед - ехография и цитонамазка
2.2. За осъществяване на дейностите по т. 2.1 ще осигурим изпълнение на територията на гр. Монтана, с необходимите специалисти и лаборатория. Профилактичните медицински прегледи ще се извършат след сключване на договор, по предварително съгласуван план-график между Възложителя и Изпълнителя .
2.3. Ще извършим анализ на здравното състояние на работещите въз основа на:

- резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи;                         

-  данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм;

- информация за временна нетрудоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

-информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещите.

2.4. Ще консултираме и подпомагаме работодателя при организирането на  предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа;

2.5. Ще уведомяваме избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

2.6. Ще издаваме и водим здравни досиета на електронен и хартиен носител с цел проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд.

2.7. Ще даваме индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

2.8. Ще разработваме препоръки към Възложителя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила или на заболели работници и служители; 

2.9. Ще участваме, като консултант в реализирането на програми за превенция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;

2.10. Ще подпомагаме работодателя при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за правилното им прилагане;

2.11. Ще консултираме и подпомагаме комитетите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 от ЗЗБУТ:

- обсъждане на цялостната дейност по опазване на здравето и осигуряване  на безопасността на работещите и предлагане на мерки за подобряването и;

- отчитане  състоянието на трудовия травматизъм и професионалната заболеваемост;

2.12. Ще организираме и проведем обучение на ръководния персонал и на работещите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика, съгласно изисквания на Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване  на здравословни и безопасни условия на труд.

3. Лицата в състава на Службата по трудова медицина стриктно ще спазват разпоредбите на чл. 4 от Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина.


4. Графикът за извършване на прегледите и изследванията на служителите на РЗОК- Монтана ще се изготви и съгласува съвместно от Възложителя и Изпълнителя след сключване на договора.

5. Срок на валидност на офертата: Настоящото предложение е валидно 60 дни от крайния срок за подаване на офертите и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок. 
Приложения към настоящото предложение (ако има такива):

1. .........................................................................................................

2. .........................................................................................................

Дата……………2016 г.









………………………………….









           Подпис и печат

Приложение №5
	Наименование на участника:
	

	Седалище по регистрация:
	

	BIC;IBAN: 
	

	Булстат номер/ЕИК:
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	
	

	Телефонен номер:
	

	Факс номер:
	

	Лице представляващо участника:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	


ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

От........................................................................................................... в качеството му на:......................................................................................................................................................на......................................................................................................................................................./изписва се наименованието  на службата по трудова медицина/

Относно: Обслужване на персонала на РЗОК МОНТАНА от СТМ

УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР,

В отговор на  отправената от Вас покана до потенциални изпълнители за обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК- Монтана от служба по трудова медицина”, представяме ценовите си условия както следва:

1.Цена за осъществяване на услугите, включени в обслужването от СТМ, за всички
служители изискуеми съгласно нормативните актове за целия период  на договора, извън т. 2 

с включен ДДС
 .................. лв.
2. Цена за извършване на ежегодни периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес, които за служителите на РЗОК-Монтана включват: 

2.1 преглед при терапевт- анамнеза, пълен преглед на вътрешни органи, вкл. ехография на вътрешни органи, измерване на артериално налягане със заключение.








с включен ДДС
................... лв.

2.2 кръвна картина /хемоглобин, еритроцити, левкоцити, тромбоцити, хематокрит/ и биохимия  /кръвна захар, холестерол, триглицериди, HDL холестерол, креатинин, АСАТ, АЛАТ/    
                                          с включен ДДС
................... лв.

2.3 преглед при офталмолог- на работещите с видеодисплей: изследване на зрителна острота с предписване на очила, измерване на очно налягане.
с включен ДДС
................... лв.

2.4 гинекологичен преглед - ехография и цитонамазка за 1 лице:










с включен ДДС
................... лв.

Обща стойност на предложението, представляваща сбор от стойностите по т. 1 + 2: 










с включен ДДС
................... лв.







/словом/.............................................
Заявявам, че се считам обвързан от условията, задълженията и отговорностите, поети с представената от мен оферта за срок от 60 /шестдесет/ календарни дни, считано от крайния срок за подаване на офертите.
гр.……………….




....…………………………..

...................2016 г.




……………………………..



 /подпис и печат/
Приложение № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 56, ал. 1, т. 8 от ЗОП

за използване на подизпълнител

Долуподписаният....................................................................................................,

в качеството си на ...................................................................................... 

(управител /съдружник/, член на Управителния съвет, член на Съвета на директорите, едноличен търговец, друго)

на.......................................................................................................................

(посочва се името на участника)

с ЕИК ............................. и адрес на регистрация..........................................

Д Е К Л А Р И Р А М:


Ще ползвам / няма да ползвам подизпълнител при изпълнение на обществената поръчка с предмет „.....................................................................................................................“,

Видът на работите, които ще извършва всеки от подизпълнителите и   делът на неговото участие в обществената поръчка, са както следва:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Избройте конкретните видове на работите, които ще бъдат изпълнени от Вас и тези, които ще бъдат изпълнени от всеки от подизпълнителите, както и процентът на участието на подизпълнителя в изпълнението на поръчката.
Дата: ……………….                                    

Декларатор: …………

гр……………………






(имена и подпис)

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за съгласие за участие като подизпълнител в процедура за възлагане на обществена поръчка

Долуподписаният    /-ната/    
, в качеството    ми    на


............................................... на................................ (посочете фирмата, която представлявате), с ЕИК..................................., във връзка с  обявената от РЗОК процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „.................................................................................................... 

Д Е К Л А Р И Р А М:

Представляваното от мен дружество е съгласно да участва като подизпълнител на …….....................................…………… при изпълнение на посочената обществена поръчка и да изпълни следното:

…………………………………………………………………………………………

В съответствие със нормативно установената забрана, установена в чл. 55, ал. 4 от ЗОП, представляваното от мен дружество няма да подава самостоятелна оферта за участие в обявената процедура за възлагане на посочената обществена поръчка.

Във връзка с изискванията на чл. 56, ал. 2 от ЗОП, приложено представяме следните документи:

· ЕИК или удостоверение за актуално състояние от………………………..;

· декларации за отсъствия на обстоятелствата но чл.47, ал.1, 2 и 5 от ЗОП;

· доказателства за финансови възможности, които доказваме със следните документи: (не се изисква от възложителя)

· доказателства за техническите възможности и/или квалификация, които доказваме със следните документи: (не се изисква от възложителя)

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 
Дата: ...................... 
Декларатор: ..................................

..............................гр. 


подпис
Забележка: Попълва се от лицата, представляващи участника и от всички членове на управителния и контролен орган на участника, както и от временно изпълнващите такива длъжност
Приложение №8
ПРОЕКТ
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

РАЙОННА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА – МОНТАНА
3400 Монтана, бул. ”Трети март” №41, п.к. 245

тел.: 096/396110; e-mail: montana@nhif.bg

[image: image1.jpg]JOI'OBOP




№
Днес                       в гр.Монтана между Национална здравноосигурителна каса, представлявана от Директора на Районна здравноосигурителна каса- гр. Монтана- Любомир Стефанов Петков , наричан по-долу на кратко ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна и от друга,

………………………………………………………………………в качеството си на управител, наричан по-долу на кратко ИЗПЪЛНИТЕЛ, се сключи настоящия договор, като страните се споразумяха за следното:

ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА


Чл. 1 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извършва:

1.1. Обучение на служителите по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа.


1.2. Разработване на мерки за отстраняване и намаляване на риска за здравето и

безопасността при работа.


1.3. Наблюдение на здравното състояние на работниците и служителите и

анализирането му във връзка с извършваната работа.


Чл.2 Броят на служителите на РЗОК- Монтана към датата  на подписване на  договора е 49 (четиридесет и девет) щатни и извънщатни бройки.

ЗАДЪЛЖЕНИЯ HA СТРАНИТЕ

Чл. 3. Задължения на СТМ:

3.1 Обучение на служителите по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа чрез:

3.1.1 Консултации относно провеждането и регистрирането на инструктажите по хигиена на труда и безопасност

3.1.2 Участие в разработването на правила, норми и инструкции в организацията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и съвети за правилното им прилагане.

 3.1.3 Провеждане на първоначално и ежегодно обучение на група по здравословни и безопасни условия на труд.

3.1.4 Организиране и провеждане на обучение на служителите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ.

3.2 Разработване на мерки за отстраняване и намаляване на риска за здравето и безопасността при работа чрез:

3.2.1 Препоръки относно необходимостта от извършването на специализирани измервания и оценки на работната среда, трудовия процес и безопасността на труда. 

3.2.2 Разработване на мерки за подобряване на състоянието на работната среда, на безопасността на труда и за оптимизиране на трудовия процес.

3.2.3 Оценка на съответствието с минималните изисквания към работните места за работа с видеодисплей.

3.2.4 Препоръки по отношение избора на средства за колективна и лична защита.

3.2.5 Оценка на условията на санитарно-битово обслужване и предложения за подобряването му.

3.2.6 Оценка на съответствието на минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд.

3.2.7 Анализ на организацията на труда и методите на работа за по-доброто им приспособяване към отделните индивиди и за подобряване на здравето, безопасността и работоспособността.
3.2.8 Разработване на физиологични режими на труд и почивка.

3.2.9 Съставяне на проекто списъци на работещите при вредни за здравето условия на труд, имащи право на ЛПС (очила за работа с компютър).

3.2.10 Участие при оценка на риска за здравето и безопасността на служителите.

3.2.11 Участие при избор на системи и средства за намаляване и отстраняване на риска.

3.2.12 Участие при избор на ново технологично оборудване, работни процеси, методи, суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.

3.3 Наблюдение на здравното състояние на работниците и служителите и анализирането му във връзка с извършваната работа чрез:

3.3.1 Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на:

а} предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работниците при постъпване на работа;
б} периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес.

3.3.2 Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите.

3.3.3 Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение.

3.3.4 Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа.

3.3.5 Изготвяне на анализ на заболеваемостта с временна неработоспособност.

3.3.6 Анализира резултатите от проведените периодични профилактични медицински прегледи и изследвания.

3.3.7 Предоставяне на информация на всеки служител за здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания.

3.3.8 Изготвя и съхранява здравни досиета на работниците и служителите съгласно Наредба № 3 за осъществяване на дейността на СТМ.
3.4 При промяна в нормативната база, да актуализира документацията касаеща съответните изменения.

3.5 Да организира извършването на медицински прегледи и изследвания за ранно откриване на изменения в организма в резултат на въздействие на работната среда и трудовия процес, които за служителите на РЗОК- Монтана, включват:

3.5.1 Преглед при терапевт- анамнеза, пълен преглед на вътрешни органи, включително ехография на вътрешни органи, измерване на артериално налягане със заключение;

3.5.2 Изследване на кръвта;

3.5.3 Преглед при офталмолог- на работещите с видеодисплей;

3.5.4 Гинекологичен преглед.

Чл.4 Задължения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ
4.1 Да предостави необходимата информация на СТМ за извършване на задълженията й по този договор.

4.2 Да осигури достъп до всички помещения на служителите на СТМ.

4.3.Да уведомява в срок от 30 дни СТМ за промяна в статута си, както и други обстоятелства, които са от значение за този договор.

ПРАВА HA CTPAHHTE

Чл.5 Права на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:
5.1 Да получи необходимите разяснения за предложените услуги на обслужваните служители.

5.2 Да получава своевременна информация за изпълнението на клаузите по настоящия договор и за всички промени в условията и документите за обслужване от СТМ, които се, отнасят до предмета на дейност на този договор.

5.3 Да иска да бъдат направени промени в настоящия договор като уведоми писмено за това ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. Промените, по които е постигната договореност, се уреждат с анекс към договора и влизат в сила от деня на подписването на анекса.
5.4 Да прекрати договора след едномесечно писмено предизвестие, отправено до другата страна, през който период условията на договора остават в сила.

5.5 Възложителят определя за упълномощено лице по договора от негова страна - Росица Кирилова Александрова- гл. експерт в отдел „АПОД".

Чл.6 Права на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

6.1 Да получава в писмен вид необходимата информация за изпълнение на задълженията си по сключения договор.

6.2 Да иска да бъдат направени промени в настоящия договор като уведоми писмено за това ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Промените, по които е постигната договореност, се уреждат с анекс към договора и влизат в сила от деня на подписването на анекса.

6.3 Право на обезщетение за действително претърпените от него имуществени и неимуществени вреди, пропуснати ползи, в следствие неизпълнението на договорените задължения от ВЪЗЛОЖИТЕТIЯ.
СРОКОВЕ И ПЛАЩАНИЯ

Чл.7 Настоящия договор се сключва за срок от една година от датата на подписването му.

Чл.8 По този договор максималната платима крайна стойност за всички дейности е 2 500 лв. и немогат да бъдат плащани суми над тази стойност.

Чл.9 Цените подадени в ценовото са както следва:

По т. 3.5.1            лв. (                            ) за едно лице

По т. 3.5.2            лв. (                            ) за едно лице

По т. 3.5.3            лв. (                            ) за едно лице

По т. 3.5.4            лв. (                            ) за едно лице

Чл.10 Възложителят ще заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение по т.3.1,3.2,3.3 и 3.4,      лева, съгласно приложено ценово предложение, неразделна част от договор, като заплащането ще стане на две равни вноски:

-  първа вноска до шест месеца от подписването на договора; 
- втора вноска до 30 дни преди изтичането на договора. 
 Заплащането става  след представяне на фактури .
Чл.11 Сумите по чл.9 се изплащат извън сумата посочена в чл. 10 след предварителна заявка от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ за извършване на определената дейност съобразявайки се със сумата по чл. 8 и след представяне на фактура за съответната дейност и двустранно подписани протоколи за извършени медицински прегледи на служителите в РЗОК- Монтана от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл.12 Сумите по чл. 9 и чл. 10 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ превежда по банковата сметка на…………………………………………………………… …………………………………………………………………………………….                                      
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА  
Чл.13 Настоящият договор се прекратява:


1. с изтичане на уговорения срок;

2. по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма, преди изтичане на срока;

3. при обективна невъзможност за изпълнение;

4. с едностранно писмено изявление на изправната страна при неизпълнение от другата страна. 

5. Възложителят може да прекрати договора, ако в резултат на непредвидени обстоятелства не е в състояние да изпълни своите задължения.

ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:




ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 

Директор РЗОК:........................




:..........................

    
                 /Л. Стефанов /                


Гл. счетоводител:...........................

Съгласувал :
Юрисконсулт:...................................
Нач. отдел  „АПОД“

Приложение № 9
ДО 

РЗОК- МОТНАНА
О Ф Е Р Т А 
	Наименование на поръчката:
	„Обслужване на персонала на РЗОК – Монтана от служба по трудова медицина“


ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКA
Административни сведения

	Наименование на участника:
	

	ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН или друга идентифицираща информация:
	

	Седалище:

	· пощенски код, населено място:
	

	· ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	

	Адрес за кореспонденция:

	· пощенски код, населено място:
	

	· ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	E-mail адрес:
	

	По учредителен акт, участникът се представлява заедно и/или поотделно (невярното се зачертава) от следните лица:

	1. ............................................................................... (трите имена)

	2. ............................................................................... (трите имена)

	Данни за банковата сметка:

	Обслужваща банка:
	

	IBAN
	

	BIC
	

	Титуляр на сметката:
	


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИРЕКТОР, 

1. Заявяваме, че желаем да участваме в обявената от Вас процедура по Глава осма „а“ от Закона за обществените поръчки (ЗОП) за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Монтана от служба по трудова медицина“, като подаваме оферта при условията, обявени в документацията за участие и приети от нас.
2. Задължаваме се да спазваме всички условия на Възложителя, посочени в документацията за участие, които се отнасят до изпълнението на поръчката, в случай че същата ни бъде възложена.

3. Декларираме, че приемаме условията за изпълнение на обществената поръчка, заложени в приложения към документацията за участие проект на договор. 

4. Приемаме срокът на валидността на нашата оферта да бъде 60 (шестдесет) календарни дни считано от крайния срок за подаване на оферти.

5. Поемаме ангажимента да изпълним обществената поръчка за срок от една година, считано от датата на подписване на договора. 

6. Неразделна част от настоящата оферта са:

1) Техническо предложение по образец (Техническите изисквания и указания за офериране);

2) Ценово предложение - по образец към Техническите изисквания и указания за офериране;

3) Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1, букви “a”, “б“, „в“, „г“ и „д“, т.2, т.3 и т.4, ал. 2, т. 5 и ал. 5 от ЗОП 
4) Документ/и, удостоверяващ/и регистрацията на СТМ в МЗ, съгласно чл.25в, ал.1 ЗЗБУТ, в съответствие с изискванията на чл. 25б от ЗЗБУТ- заверено копие;
5) Документ/и, удостоверяващ/и регистрацията на СТМ като администратор на лични данни от Комисията за защита на личните данни – заверено копие;
6) Списък на всички документи, които се прилагат към оферта по образец

7) Декларация по чл.56, ал.1, т.8 от ЗОП (Приложение № 6) ;.
8) Декларация за съгласие за участие като подизпълнител (Приложение № 7) / попълва и се прилага само при наличие на подизпълнител/ ;
9) Декларация за запознаване с условията на поръчката и приемане на условията в проекта на договор       

10) ……………………………………………………………………………………………..

11) ……………………………………………………………………………………………

12) ……………………………………………………………………………………………

Дата ......................................................
Име и фамилия..........................................................................................

Подпис и печат ...........................................................................................

Приложение № 10
Д Е К Л А Р А Ц И Я

        За запознаване с условията на поръчката и приемане на условията в проекта на договор

        Долуподписаният ...................................................................................,

в качеството си на .......................................................................................... 

   (управител /съдружник/, член на Управителния съвет, член на Съвета на директорите, едноличен търговец, друго)

на.....................................................................................................................

                                                             (посочва се името на участника)

с ЕИК.................................. и адрес на регистрация .....................................

........................................................................................................................

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Съм  запознат с всички условия на проекта на договор и ги приемам. 

2. В случай, че представляваният от мен участник бъде избран за изпълнител, от името на последния приемам да сключа договор за възлагане на обществената поръчка.  

................................. г.                     Декларатор: .........................................

 (дата на подписване)                                                                              (подпис и печат)
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