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	ПРОТОКОЛ
за допуснатите и недопуснатите кандидати

за длъжността   ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ
в дирекция  „Специализирана администрация“,

 отдел „ Информационни дейности”
І. Система за оценка на конкурс за длъжността  главен експерт в отдел „ИД” дирекция „СА” в РЗОК-Варна


Днес, 30.04.2013 г. в гр. Варна, в административната сграда на РЗОК-Варна, в стая 216 от 8.30 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед на Управителя на НЗОК, за системата за оценка на кандидатите и въпросите, които ще се задават на кандидатите при провеждане на интервюто за длъжността: главен експерт в отдел “ИД”, дирекция “СА”  в РЗОК- Варна.

Конкурсната процедура ще се проведе в два етапа: решаване на тест и интервю.

1. Конкурсната комисия използва разработен за конкурса тест в три различни варианта с 15 затворени въпроси с един възможен верен отговор. За успешно издържал теста се счита този кандидат, който е отговорил правилно минимум на 10 от зададените въпроси, като тези кандидати ще бъдат оценени с оценка 4 и ще бъдат допуснати до интервю. За всеки един верен отговор над 10, кандидатите ще получат допълнително по 0,2 точки. Крайната максимална оценка за 15 верни отговора ще съответства на оценка 5. Решаването на теста продължава 60 минути от момента на получаването му. Верните отговори на теста се маркират с “Х”. На всеки въпрос съответства само един верен отговор. Изпитът чрез тест на допуснатите кандидати ще се проведе на 22.05.2013 година в административната сграда на РЗОК- Варна, бул. Цар Освободител 76Г в стая 223 на ІІ-ри етаж от 10.30  до 11.30 часа.

2. Интервюто с кандидатите за длъжността: главен експерт ще се проведе на 30 май 2013 г. от 16.00 часа за допуснатите кандидати до него в сградата на РЗОК- гр. Варна, бул. “Цар Освободител” № 76Г в стая 223 на ІІ –ри етаж. Списък на допуснатите до интервю кандидати ще бъде обявен след 17.30 часа на 28.05.2013 г. на интернет страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на РЗОК- Варна. Допуснатите кандидати до интервю ще бъдат уведомени по електронната поща за мястото и часа на провеждането му. 

  Съгласно Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители комисията e формулирала въпросите, които ще се задават на интервюто. Въпросите са едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества необходими за изпълнението на длъжността. 

Определените въпроси по компетентности са както следва:

За длъжността главен експерт:

Аналитична компетентност:

Какво от опита Ви, натрупан досега, би Ви помогнало за успешно изпълнение на длъжността, за която кандидатствате?

Ориентация към резултати:

Как предпочитате да работите – ръководителят Ви да определя задачите, периодично да ги обсъжда с Вас и да Ви насочва или той да Ви казва само  какво трябва да бъде направено и след това да Ви оставя да го направите по начин, който Вие сам си изберете?

Работа в екип:

Какви качества трябва да притежава служителят заемащ длъжността, за която кандидатствате, за да общува успешно със заинтересованите страни и да  работи добре в екип?

Комуникативна компетентност:

Дайте пример за ситуация, в която се е наложило да използвате уменията си за да постигате консенсус сред колегите Ви.

Професионална компетентност:


1.Какви са предимствата на XML формата пред този на XLS формата при използването им в БД.

Комисията определи и  минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто, а именно „ 4”. 

Крайно класиране: комисията определи коефициента, с който ще се умножат резултатите на кандидатите от теста и интервюто предвид относителната им тежест при преценка на качествата на кандидата за заемане на конкурсната длъжност: 

Резултата от теста се умножава по коефициент – 4.

Резултата от интервюто се умножава по коефициент – 5.

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите получени при теста, и интервюто, умножени с определените коефициенти. Комисията класира от първо до трето място най успешно издържалите конкурса кандидати за главен експерт.

Неиздържалите съответния етап не участват в класирането.

ІІ. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата. 

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);
·  декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;
·  копие от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;
·  копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит. 

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.

· степен на образование – Бакалавър
·  професионален опит –  2/две години/
· ранг- ІV-ти младши
№ по ред

Име, презиме и фамилия на кандидата

Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата*1

Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността *2

Основание за недопускане

1

Ивайло Златев Колев

не

не

не са представени документи удостоверяващ продължителността на професионалния опит

2

Тодор Димитров Желев

да

да

 

3

Пенка Николова Николова

да

да

 

I. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
а) Допуска до конкурс следните кандидати:
1.Тодор Димитров Желев
2. Пенка Николова Николова
Посочените кандидати трябва да се явят на тест на 22.05.2013г. от 10:30 часа в сградата на РЗОК - ВАРНА, гр. Варна, бул. Цар Освободител  № 76Г, зала ІІ-ри етаж.
б)  Не се допускат до конкурс следните кандидати:
№ по ред

Име, презиме и фамилия

Основание за недопускане

1

Ивайло Златев Колев

не са представени документи удостоверяващ продължителността на професионалния опит

Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател: /п/
Членове:/п/



