Приложение № 11
П Р О Е К Т  Н А

Д  О  Г  О  В  О  Р
№…………………./………………….

Днес, ……………. 2017 г., в гр. ПАЗАРДЖИК между:

РАЙОННА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА, гр.Пазарджик, ул.“11-ти август” № 2, ЕИК 1218582201549, представлявана от Ани Методиева Михайлова – Директор и Атанаска Иванова Данаилова – гл. счетоводител, наричана по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ, 
от една страна и от друга страна

……………………………........................., с адрес на управление: гр. ……............ ул. ……………………., № ….., с ЕИК ……………….., представлявано от …………………………. в качеството му/й на ………………………………., наричано по-долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, 

След проведена обществена поръчка по реда на глава двадесет и шеста от ЗОП се сключи настоящият договор с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК - Пазарджик от службата по трудова медицина“
Страните се споразумяха за следното:
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши обслужване на работниците и служителите, работещи при ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ от Служба по трудова медицина /СТМ/ в съответствие с изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд /ЗЗБУТ/ и Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина. 
(2) За краткост предметът на настоящия договор ще се нарича “услуга”.
         
(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ извършва услугата при условията на направените от него техническо и ценово предложения, неразделна част от договора.
ІІ. ЦЕНА, РЕД И СРОКОВЕ ЗА РАЗПЛАЩАНЕ

Чл. 2. (1) При осъществяване предмета на договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение, съгласно цените посочени от него в Ценовото предложение, неразделна част от настоящия договор, а именно:
1. Цената на едногодишно комплексно обслужване е ............................ лв. /всички необходими дейности, свързани със СТМ/ на един работник или служител.
2. Преглед при офталмолог за 1бр. служител – .................... лв.

3. Преглед при гинеколог за жените с вземане и изследване на цитонамазка – ……. лв.

4. Ехография на млечни жлези - …………………лв. за изследване

5. Лабораторни изследвания /ПКК, СУЕ, кръвна захар/ - ………………….лв. за изследване

6. Заземление  за 1бр. ГРТ– ................лв. 

7. Осветеност – ..................... лв. на стая.

  
 (2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща възнаграждение, съответстващо на извършените услуги в срок от 10 работни дни от представяне на оригинална фактура и приемно-предавателен протокол за извършените услуги съответно по чл.2, ал.1,т.1, чл.2, ал.1, т.2, т.3, т.4 и т.5 и чл.2, ал.1, т.6 и т.7 съгласно  ценовото предложение, неразделна част от настоящия договор. 

(3) Възнаграждението по предходните алинеи се заплаща в български лева по банков път с платежни нареждания по следната банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Банка:



IBAN:



BIC:

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е длъжен да уведоми писмено ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички последващи промени по ал. 3 в срок от 7 дни, считано от момента на промяната. В случай че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  в този срок, счита се, че плащанията са надлежно извършени.
(5) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил договор/договори за подизпълнение, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ извършва окончателно плащане към него, след като бъдат представени доказателства, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е заплатил на подизпълнителя/подизпълнителите за изпълнените от тях работи, които са приети по реда на чл. 9.
ІІІ. СРОК НА ДОГОВОРА И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл. 3. (1) Настоящият договор влиза в сила от датата на подписване и е валиден за срок от една година, считано от датата на подписването.
(2) Мястото на изпълнението на услугите по договора е в работните помещения на Районна здравноосигурителна каса гр. Пазарджик, СТМ и лечебно заведение на територията на гр. Пазарджик, в което ще бъдат извършени медицински прегледи и изследвания при офталмолог, акушер-гинеколог за жените с вземане и изследване на цитонамазка, ехография на млечни жлези, лабораторни изследвания /ПКК,СУЕ, кръвна захар/. 
ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
           Чл. 4. (1) При осъществяване на функциите по чл. 25, ал.2 от ЗЗБУТ ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ консултира и подпомага работодателя за прилагане на превантивните подходи за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и за въвеждане на принципа за постоянното подобряване на управлението на дейностите по здраве и безопасност.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ извършва наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност. Извършваното наблюдение и анализ на здравното състояние обхваща:


1. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес.


2.  Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите.


3. Уведомяване на личния общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, след преминаване на периодичните медицински прегледи.


4.  Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа.

(3) В случаите по ал.  2, т. 1 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд, предлага вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания.


(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работи въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд предлага:


1. Списък на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на задължителни периодични медицински прегледи и изследвания.


2. Видът на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания.

3. Честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания.


(5) Заключението по ал. 2, т. 4 се изготвя въз основа на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания по образец съгласно приложение №4 към Наредба №3/25.01.2008 г. и се предоставя на работодателя и на работещия.


(6) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ анализира здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд в РЗОК Пазарджик и прилежащите териториални поделения въз основа на:


а) резултатите от извършените периодични медицински прегледи и изследвания;


б) информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;


в) информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от работещия;


г) информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или от работещия;


д) информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или от работещия.


(7) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ежегодно изготвят обобщени анализи на здравното състояние на работещите за всяко от обслужваните предприятия във връзка с конкретните условия на труд.

(8) Минималните изисквания към съдържанието на обобщените анализи по ал. 7 са определени в приложение №5 към Наредба №3 от 25.01.2008 г.


(9) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да проведе профилактичните прегледи и изследвания по настоящия договор по утвърдени графици за времето от………… до………...г. В случаите на новоназначени служители, крайният срок за извършване на прегледите и изследванията, е крайният срок на изпълнение на договора.


(10) За проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ води здравни досиета на електронен и хартиен носител по образец съгласно приложение №6 към Наредба №3/25.01.2008 г.


Чл. 5. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ, при възникване на необходимост, участва в извършването на оценката на риска за здравето и безопасността на работещите съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа.


Чл.6. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ разработва препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещите, които се нуждаят от специална закрила в едномесечен срок от сключване на договора.


Чл.7. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да разработва и участва в изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика в тридневен срок от уведомяването от страна на работодателя.


(2) Предоставя информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания.


(3) Дава индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.


(4) Подпомага работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд.


(5) Подпомага работодателя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятието за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за правилното им прилагане в срока по ал.1.


(6) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да организира и осъществи в срока на действие на сключения договор в съответствие с НАРЕДБА № 16-116 от 8.02.2008 г. за техническа експлоатация на енергообзавеждането:

1. Контрол на съпротивление на заземителната уредба,

2. Измерване на осветеност на работните помещения в административната сграда на  РЗОК Пазарджик и прилежащите офиси в гр. Велинград, гр. Пещера, гр. Панагюрище и гр. Септември.

(7) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни поръчката точно и качествено в съответствие с предложеното в офертата, включително и техническото предложение, които са неразделна част от настоящия договор.


(8) Извършването на медицинските прегледи и изследвания по чл.2, ал.1, т.2-5 се изпълнява от лечебно заведение, намиращо се на територията на гр. Пазарджик и разполагащо с необходимите специалисти и лаборатория.
(9) В случай че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е посочил в офертата си подизпълнители, се задължава:

1. да представи договори за подизпълнение, като в срок до 3 дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение за замяна на посочен в офертата подизпълнител, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпраща копие на договора или на допълнителното споразумение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ заедно с доказателства, че са изпълнени условията по чл. 66, ал. 2 и ал.11 от ЗОП.
  
 3. Подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение.

Чл.8. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи договореното възнаграждение в сроковете и начина, указани в настоящия договор.


(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи достъп до работните места, необходим за осъществяване на задълженията по този договор.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.9. (1)  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е длъжен да изплати договорената цена в сроковете и по начина, посочени в настоящия договор.


(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да осигури условия за осъществяване на извършваните от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ дейности и да оказва съдействие на неговите специалисти, като:


1. Определя свой служител за контакти и оказване съдействие на специалистите от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.


2. Осигурява достъп до всички работни места и всички обекти, подлежащи на контрол. Достъпът до работните места се осъществява по установения за това ред в РЗОК Пазарджик.

3. Предоставя техническа и медицинска информация, включително копия на болнични листове, както и друга информация, необходима на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.


4. Осигурява връзка с длъжностните лица, които имат отношение към условията на труд, безопасността на труда, опазването на околната среда, противопожарната охрана, материално-техническото снабдяване и други.


(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да предостави на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при сключването на този договор поименен списък на лицата, които ще бъдат обслужвани, съдържащ: лични данни – име, презиме, фамилия, ЕГН, длъжност /работно място/, общ трудов стаж и трудов стаж по специалността.


(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава при разкриване на нови работни места, при новопостъпили и/или напуснали служители да уведоми ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в срок от 15 дни от настъпване на описаните събития.

(5) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да уведоми ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и изисква неговото участие при избор на ново технологично оборудване и въвеждане на нови работни процеси, методи, суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.
Чл.10. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълнява в срок и без отклонения съответните дейности съгласно Техническите изисквания и указания за офериране на поръчката.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да контролира изпълнението на договора без с това да пречи на работата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да се информира периодично и да изисква отчет за извършената работа по възложените услуги от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл. 11. (1) В случай че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е посочил в офертата си подизпълнител/и, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да сключи и да му предостави договор/и за подизпълнение с посочените в офертата му подизпълнители.
(2) Да получи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ всички изготвени от него при изпълнението на договора материали и документи, които остават собственост на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(3) Да откаже приемането на извършената работа, ако тя не съответства по обем и качество на неговите изисквания и не може да бъде коригирана в съответствие с указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или на упълномощените лица и да развали договора
(4) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се е отклонил от предмета на договора, посочен в чл. 1, да откаже приемането и заплащането на част или на цялото възнаграждение, докато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни своите задължения съгласно договора.
VI. РЕД ЗА ПРИЕМАНЕ НА РАБОТАТА
Чл. 9. (1) Приемането на извършената работа по чл.1 се извършва ежемесечно от определени от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ представители.
(2) Приемането на работата по настоящия договор се удостоверява с подписване от представителите по чл. 9, ал. 1 на двустранно подписан протокол за извършените услуги през предходния месец.
(3) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил договор/договори за подизпълнение, работата на подизпълнителите се приема от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в присъствието на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и подизпълнителя.
VІI. НЕУСТОЙКИ
Чл. 10. (1) При неизпълнение или лошо изпълнение на задълженията си от договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 5 % от общия размер на дължимото възнаграждение за месеца, в който е установено неизпълнението или лошото изпълнение.

(2) При забавяне на плащането по чл. 2, ал. 3 от договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,5%  от стойността на плащането за всеки ден забава, но не повече от 10% от тази стойност. 
(3) Изплащането на неустойки по предходните алинеи не лишава изправната страна по договора от право да търси обезщетение за вреди и пропуснати ползи над уговорените размери на общо основание.



VIII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА


Чл. 11. Настоящият договор се прекратява:

(1) С изтичане на срока по чл. 3, ал. 1.

(2) По взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма.

(3) При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с 10-дневно писмено предизвестие от изправната до неизправната страна.

(4) При констатирани нередности и/или конфликт на интереси – с изпращане на едностранно писмено предизвестие от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(5) С окончателното му изпълнение.

 
(6) По реда на чл. 118 от Закона за обществените поръчки.

Чл. 12. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора без предизвестие, когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ:

(1) Забави изпълнението на някое от задълженията си по договора с повече от 30 (тридесет) работни дни;

(2) Не отстрани в разумен срок, определен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, констатирани недостатъци;

(3) Не изпълни точно някое от задълженията си по договора;
(4) Използва подизпълнител, без да е декларирал това в офертата си, или използва подизпълнител, който е различен от този, посочен в офертата му.

Чл. 13. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора едностранно с 15-дневно предизвестие, без дължими неустойки и обезщетения и без необходимост от допълнителна обосновка. Прекратяването става след уреждане на финансовите взаимоотношения между страните за извършените от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и одобрени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ дейности по изпълнение на договора.  

IХ.  ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 14. Изменение на сключения договор за обществена поръчка се допуска по изключение при условията на чл. 116 от Закона за обществените поръчки.

Чл. 15. (1) Всички съобщения, предизвестия и нареждания, свързани с изпълнението на договора и разменяни между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, са валидни, когато са изпратени по пощата с обратна разписка, по факс, електронна поща или чрез куриер срещу подпис на приемащата страна.

(2) Когато някоя от страните е променила адреса си, без да уведоми за новия си адрес другата страна, съобщенията ще се считат за надлежно връчени и когато са изпратени на стария адрес.

Чл. 16. Всички спорове по този договор ще се уреждат чрез преговори между страните, а при непостигане на съгласие ще се отнасят за решаване пред компетентния съд в Република България.
Чл. 17. За  всички неуредени в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.
Чл. 18. Нито една от страните няма право да прехвърля правата и задълженията, произтичащи от този договор, на трета страна, освен в случаите по чл. 117 от Закона за обществените поръчки.

Настоящият договор се сключи в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

Неразделна част от настоящия договор са:

1. Технически изисквания и спецификации на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

2. Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

3. Техническо предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: 





            ИЗПЪЛНИТЕЛ:

ДИРЕКТОР НА РАЙОННА
  
            

………………………
ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


        
ПАЗАРДЖИК
..................................................................


       
………………………

АНИ МИХАЙЛОВА                                 


     

   

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ:

..................................................................

     АТАНАСКА ДАНАИЛОВА
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