


НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА
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 тел: +359 2 9659121 

ПРОТОКОЛ 
№ 49/26.08.2015 г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати
за длъжността „главен юрисконсулт“ в отдел „Правно обслужване на обща администрация“, дирекция „Правни дейности“ в Централно управление на Национална здравноосигурителна каса
Днес, 26.08.2015 г. - гр. София, в административната сграда на ЦУ на НЗОК, в стаята на директор на дирекция „Правни дейности“ в ЦУ на НЗОК от 11.30 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-96/25.08.2015 г. на управителя на НЗОК, за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати за длъжността „главен юрисконсулт“ в отдел „Правно обслужване на обща администрация“, дирекция „Правни дейности“ в ЦУ на НЗОК.

I. Комисията разгледа представените документи от кандидатите за съответствието им съгласно изискванията на публикуваната обява, които са:
· заявление за участие в конкурс по образец /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определената длъжност;
· копие на диплома за придобита образователно-квалификационна степен „ магистър“;

· заверено копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;

· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнение на длъжността – представяне на заверено копие от служебна книжка;

· удостоверение за юридическа правоспособност съгласно Закона за съдебната власт;
· копия от други документи по преценка на кандидата.

II. Комисията разгледа всички, подадени от кандидати до изтичане на срока по обявата, документи, като провери спазването на минималните изисквания за заемане на длъжността: степен на образование: магистър; професионален опит: 5/пет/ години или минимален ранг - II-ри младши, както и дали са спазени специфичните изисквания, предвидени в специални нормативни актове (Удостоверение за юридическа правоспособност съгласно ЗСВ;  минимум 5 /пет/ години професионален опит съгласно КДА).
III. Таблица за преценка на представените от кандидатите документи:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обяве-

ните минимални и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	1. Диана Тодорова Иванова
	да
	да
	

	2. Светла Иванова Георгиева
	да
	да
	

	3. Емил Ерменков Тодоров
	да
	да
	

	4. Доротея Братоева Костадинова
	да
	да
	

	5.Лора Николова Пеева
	да
	да
	

	6. Михаил Ангелов Вукадинов
	да
	да
	

	7. Красимир Георгиев Каракушев
	да
	да
	

	8. Стоян Иванов Шкодрев
	да
	да
	

	9. Мартина Коцева Антонова
	да
	да
	

	10. Веселина Вергилова Георгиева
	да
	да
	

	11. Йордан Кънчев Тодоров
	да
	да
	

	12. Венера Лазарова Влаевска
	да
	да
	

	13. Мая Стоянова Лулчева
	да
	да
	

	14. Иван Илиев Ланджев
	да
	да
	



    IV. Въз основа на преценката конкурсната, комисия реши:

A. Допуска до конкурс следните кандидати:
1. Диана Тодорова Иванова

2. Светла Иванова Георгиева

3. Емил Ерменков Тодоров

4. Доротея Братоева Костадинова

5. Лора Николова Пеева

6. Михаил Ангелов Вукадинов

7. Красимир Георгиев Каракушев

8. Стоян Иванов Шкодрев

9. Мартина Коцева Антонова

10. Веселина Вергилова Георгиева

11. Йордан Кънчев Тодоров

12. Венера Лазарова Влаевска

13. Мая Стоянова Лулчева

14. Иван Илиев Ланджев


Б. Допуснатите кандидати да се явят в сградата на Централно управление на Национална здравноосигурителна каса - гр. София, ул. „Кричим“ № 1, на 09.09.2015 г. в 10:30 часа, за следващия етап от конкурса - тест. 
Конкурсна комисия:/п/
гр. София, 26.08.2015 г.

