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ПРОТОКОЛ №РД-13-55/30.05.2016г.
[bookmark: _GoBack]за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността  „Старши експерт“
„Обща администрация”, отдел „Финансово-счетоводни дейности и административно обслужване” в Районна здравноосигурителна каса гр.Перник


Днес, 30.05.2016г. в гр. Перник, в административната сграда на РЗОК-Перник, пл.”Кракра” №2, ет.6, ст.601 от 14.00 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-65/14.05.2016г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до изпит чрез тест за длъжността „Старши експерт” в  „Обща администрация”,  отдел „Финансово-счетоводни дейности и административно обслужване” в  РЗОК  гр. Перник,  в състав:
Председател: Мария Лазарова Станоева – Заместник директор на РЗОК-Перник
Членове: 
 1.Виолета Стоичкова Боянова – Началник на отдел „Финансово-счетоводни дейности и административно обслужване” в РЗОК-Перник
 2.Евгения Калинова Георгиева – Главен счетоводител, отдел „Финансово-счетоводни дейности и административно обслужване” в РЗОК-Перник
3.Таня Асенова Георгиева – Финансов контрольор и служител, изпълняващ функции по управление на човешките ресурси в РЗОК-Перник;
4.Катрин Михайлова Иванова – Юрисконсулт, сектор „Договаряне и контрол на изпълнението на медицинска, дентална помощ и аптеки” към отдел „Договаряне и контрол на изпълнението на извънболнична и болнична медицинска и дентална помощ, аптеки и информационно обслужване” в  РЗОК-Перник.
Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията  на публикуваната обява.
1. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата. 
· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);
· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;
· копие на диплома за придобита образователно – квалификационна степен;
· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;
· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнението на длъжността - заверено копие от служебна книжка;
· копия от други документи по преценка на кандидата. 
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността, съгласно обявата.
· образование: Висше  
· степен на образование: Бакалавър
· професионален опит: 1 година 
или 
· минимален ранг:  V-ти младши
· Специалност, по която е придобито образованието - „Икономика”
· Допълнителни изисквания, носещи предимство, съгласно утвърдената длъжностна характеристика – специалност „Счетоводство и контрол”, притежаване на компютърни умения – Microsoft Word, Excel.
Разгледани бяха документите на кандидатите:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените до- кументи съответствие на кандидата с обяве-
ните минимални и специфични изисква- ния за длъжността *2
	Основание за недопускане

	Зорница Валентинова Дукова
	да
	да
	

	Весела Атанасова Ряхова
	да
	да
	

	Вера Кирилова Данчова
	да
	не
	липса на изискуемия за длъжността професионален опит

	Милена Красимирова Стоянова
	да
	да
	


 
II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
а) Допуска до конкурс следните кандидати:
0. Зорница Валентинова Дукова
0. Весела Атанасова Ряхова
0. Милена Красимирова Стоянова
Посочените кандидати трябва да се явят на тест на 14.06.2016г. от 10:00 часа в сградата на Районна здравноосигурителна каса, гр.Перник, пл.”Кракра” № 2, ет.6.
ІІІ.Конкурсната  комисия не допуска до конкурс:
1. Вера Кирилова Данчова - поради липса на изискуемия за длъжността професионален опит.
Подписи на членовете на конкурсната комисия, назначена със заповед на Управителя на НЗОК № РД-18-65/14.05.2016г.:

                                                                        Конкурсна комисия:/п/

гр. Перник, 30.05.2016г.

