	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед  № РД-09-241 от 09.03.2015г. година на           Управителя на НЗОК,

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  „СТАРШИ ЕКСПЕРТ“
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Системно осигуряване и комуникация” към дирекция „Информационни процеси и сигурност на информацията“, при следните условия:
1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове: 
· образование: Висше;

· степен на образование: Бакалавър;

· професионален опит : 3 /три/ години в областта на информационните технологии;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: IV младши. 
2. Предпочитани специалности, по които е придобито образованието:

· Информатика и компютърни науки, Инженерни специалности, Електроника.  

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността са: няма
4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:

· Работа с операционни системи linux, unix,администриране на win-сървари. 
5. Начин за провеждане на конкурса:

- решаване на тест;

- интервю.

6. Кандидатите за участие в конкурса следва да представят заявление по образец-Приложение 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, към което да приложат:

· заявление за участие в конкурс по образец  /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;
· копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния  опит;
· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата. 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в сградата на ЦУ на НЗОК, ул.”Кричим” № 1, ет.7, стая 705,  всеки работен ден от 9.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа.
 Лице за контакт: Цветанка Младенова - главен експерт в отдел „Човешки ресурси“, телефон за връзка: 02/9659142. 

Краен срок за подаване на документите до 17.00 часа на 23.03.2015 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на ЦУ на НЗОК, София, ул.”Кричим” № 1- партер.
9. Описание на длъжността:
· Изготвяне на анализи, доклади, отчети и обработка на документи във връзка с дейността на отдел СОК.

· Извършване на дейности подпомагащи правомощията на началник отдел СОК.

·  Осигурява защита на системата от сривове, неправомерен достъп и загуба на информация и предприема необходимите действия в случай на аварии и бедствия.

· Осигурява ефективен достъп до информационни ресурси за потребителите в мрежата.

· Подпомага и участва в осигуряването на нормалното функциониране и поддръжка на системните програмно – технически средства и базов приложен софтуер, инсталирани и използвани в ЦУ на НЗОК и отстраняване на технически проблеми.
· Съдейства за осигуряването на сигурност и предпазване от неоторизиран достъп до информационната система на НЗОК.

· Съвместно с останалите служители от отдел „Системно осигуряване и комуникации“, следи за правомерното и безопасно използване на компютърната техника и инсталиран софтуер от страна на потребителите.

· Материално отговорно лице, ако това е регламентирано с вътрешно нормативен документ.

10. Размер на основната заплата определена за длъжността  380 - 2050 лв.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
