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ПРОТОКОЛ
№ 51/09.08.2017г.
за допуснатите и недопуснатите кандидати

за длъжността „Главен експерт“ в отдел „Информационно осигуряване на извънболнична и болнична медицинска помощ“, дирекция „Информационни процеси и сигурност на информацията“ в  Централно управление на Национална здравноосигурителна каса
Днес, 09.08.2017г. в гр. София, в административната сграда на НЗОК, в залата на третия етаж в ЦУ на НЗОК, ул. Кричим №1 от 14.00 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД 18-101/25.07.2017г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати за длъжността „Главен експерт“ в отдел „Информационно осигуряване на извънболнична и болнична медицинска помощ“, дирекция „Информационни процеси и сигурност на информацията“ в ЦУ на НЗОК.

Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията  на публикуваната обява.

Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата. 
· Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, към което да са приложени:

· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС  
· копия от документи за придобитата образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит ;
· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата;

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата:
· образование: Висше; 
· степен на образование: Бакалавър;

· професионален опит: 4/четири/ години в областта на информационните технологии;
или

· Минимален ранг за заемане на  длъжността: III-ти младши. 

· притежаването на компютърни умения – езици за програмиране, опит при работа със СУБД Oracle ; владеене на някои от работните езици в ЕС.
· Специалности, по които е придобито образованието: Инженерна специалност, информатика, математика.
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I. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
а) Допуска до конкурс следните кандидати:
1. Петя Иванова Петрова 
Посоченият кандидат трябва да се яви на тест на 22.08.2017г. от 10:00 часа в сградата на Централно управление на Национална здравноосигурителна каса гр. София, ул. „Кричим” № 1.
Конкурсна комисия:/п/
Дата: 09.08.2017г., гр. София.

