	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК град Монтана, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД- 09 - 844 от 14.08.2017 година на Управителя на НЗОК
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)
в отдел „Административно и правно обслужване на дейността“ с месторабота в РЗОК град Монтана, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· Образование: висше; 
· Степен на образование: бакалавър;
· Професионален опит – 2 (две) години;
или

· Минимален ранг за заемане на длъжността: ІV–ти младши.
2. Специалности, по които е придобито образованието: технически науки – инженерни направления.
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма.
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика: компютърна грамотност MS Office, свидетелство за управление на МПС – категория С;
5. Начин за провеждане на конкурса: тест и интервю;
6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в       конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;
· копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит;
· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;
· копия от други документи по преценка на кандидата; 
7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след публикуване на обявлението в 
сградата на РЗОК град Монтана, бул. „Трети Март“ № 41, всеки работен ден от 8.30 до 12.00 часа и от 12.30 до 17.00 часа.
Краен срок за подаване на документите до 17.00ч. на 01.09.2017 година включително.

Лице за контакт: Десислава Ликова, тел: 096/396123.
8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК.

9. Описание на длъжността: 

Разработва експертни анализи и оценки, изготвя становища, следи за изпълнението на договори с външни изпълнители във връзка с дейността на РЗОК в областите: транспорт, енергоснабдяване (ел.енергия, газ), ВиК, доставка, поддръжка и експлоатация на машините, съоръженият и консумативи, поддържане на хигиена, безопасни и здравословни условия на труд, поддръжка на сградния фонд, предоставен за нуждите на РЗОК, физическа и техническа охрана на РЗОК, енергийна ефективност. Анализира потребностите от снабдяване с канцеларски и други материали, консумативи, резервни части и дълготрайни активи и отговаря за своевременното им осигуряване. Участва в изготвянето на документация, участва в комисии при провеждане на процедури по ЗОП, подава информация в АОП и в профила на купувача, във връзка с проведените процедури, при стриктно спазване на нормативно определените срокове. Отговаря за ремонт, поддръжка, техническа и документална изправност на служебните автомобили. 
10. Размер на основната заплата определена за длъжността – минимален размер на основната заплата от 600,00лв (основния размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението)
Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
