


НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” №1
www.nhif.bg 
 тел: +359 2 9659121 

               УТВЪРЖДАВАМ:

                                                                  УПРАВИТЕЛ НА НЗОК

                                                     ПРОФ. Д-Р КАМЕН ПЛОЧЕВ, Д. М. Н.
ДОКУМЕНТАЦИЯ
ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ТЪРГОВСКИ БАНКИ ОБСЛУЖВАЩИ БЮДЖЕТНИТЕ СМЕТКИ В ЛЕВА НА 28 РАЙОННИ ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНИ КАСИ

СОФИЯ, 2017 г.
I. Предназначение на документацията

Настоящата документация е изготвена на основание чл. 154, ал. 9 от Закона за публичните финанси, във връзка с чл. 27, ал. 3 от Закона за здравното осигуряване, чл. 17, ал. 1, т. 5 от Правилника за устройството и дейността на Националната здравноосигурителна каса и Решение на Надзорен съвет № РД-НС-04-85 от 03.07.2017 г. и съдържа информация, която дава възможност на Кандидатите да се запознаят с условията за участие в процедурата и реда за нейното провеждане.

II. Съдържание:

1. Заповед на Управителя на НЗОК за откриване на процедура за избор на търговски банки, които да обслужват бюджетните сметки на 28 РЗОК;
2. Указания за участие в процедурата;

3. Методика за оценяване на предложенията;

4. Образец на предложение за участие;

5. Образец на Покана;
6. Проект на договор;

7. Образец на административни сведения;

8. Списък с адресите на 28 РЗОК, за които се провежда избора на търговски банки.

УКАЗАНИЯ

ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ТЪРГОВСКИ БАНКИ ОБСЛУЖВАЩИ БЮДЖЕТНИТЕ СМЕТКИ В ЛЕВА НА 28 РАЙОННИ ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНИ КАСИ
1. Цел на процедурата: Избор на търговски банки, които да обслужват бюджетните сметки в лева на 28 РЗОК.
2. Срок на изпълнение на финансовото обслужване – до 30.06.2020 година
3. Място на изпълнение на финансовото обслужване - областните центрове на страната, на чиято територия се намират 28-те РЗОК, съгласно приложеният списък с адреси на РЗОК, за които се провежда избора на търговски банки.
4. Документацията за провеждане на процедурата е безплатна и се получава от отдел “Деловодни и архивни дейности ” в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим” № 1 партер, всеки работен ден от 10:00 до 17:00 ч. в срок до 15.09.2017 г. 
НЗОК предоставя на кандидатите достъп до Документацията по електронен път, на интернет страницата на НЗОК в рубрика „За НЗОК“, „Избор на обслужващи банки“, на следната хипервръзка : https://www.nhif.bg/page/1509
5. Разходи за участие - Всички разходи, свързани с изготвянето и подаването на предложението и квалификационните документи, както и по преговорите по сключване на договорите са за сметка на кандидата и не се възстановяват.
6. Квалификационни изисквания към кандидатите:
6.1. В настоящата процедура могат да участват търговските банки, с които Министерство на финансите има сключен договор за обслужване на плащанията чрез СЕБРА и на транзитните сметки, съгласно чл. 154, ал. 9 от ЗПФ и на операциите на бюджетните предприятия по събирането на приходи и други постъпления чрез картови плащания, съгласно чл. 4, ал. 1 от ЗОПБ.
6.2. Кандидатите следва да притежават лиценз за извършване на банкова дейност;

6.3. Кандидатите следва да разполагат със специално звено за оказване на методологична помощ и съдействие при прилагане на законовите и нормативни указания за бюджета на МФ и БНБ;
6.4. Кандидатите следва да имат опит в обслужване на бюджетни организации, включени в СЕБРА. 

7. Квалификационни документи, които кандидатите следва да представят:
7.1. Административни сведения, изготвени по образеца към настоящите указания;

7.2. Копие от документ за регистрация или посочен единен идентификационен код (ЕИК) съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър;

7.3. Заверено от кандидата копие на лиценз за извършване на банкова дейност;

7.4. Декларация, подписана от кандидата или негов упълномощен представител за наличие на специално звено за оказване на методологична помощ и съдействие при прилагане на законовите и нормативни указания за бюджета на МФ и БНБ 
7.5. Заверено от кандидата копие на поне една референция, доказваща опит в обслужване на бюджетна организация, включена в СЕБРА.

7.6. Общи условия на кандидата. 

8. Изготвяне на предложението. Предложението се изготвя и попълва съгласно приложения към настоящата документация образец и се подписва от законния представител на кандидата или от изрично упълномощено за целта лице;
9. Подаване на предложението и съпътстващите квалификационни документи:

9.1. Попълненото, подписано и подпечатано предложение, заедно с квалификационните документи се представят в запечатан, непрозрачен и с ненарушена цялост плик от кандидата или от упълномощен от него представител - лично, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка на следния адрес: гр. София, ул. „Кричим” № 1, Национална здравноосигурителна каса;

9.2. Върху плика, в който са поставени предложението и квалификационните документи следва да бъде посочено наименованието на кандидата, пълен и точен адрес за кореспонденция, телефон, факс, електронен адрес, както и следното обозначение: „Документи за участие в процедура за избор на търговски банки, обслужващи бюджетните сметки в лева на 28 РЗОК”.
9.3. Краен срок за представяне на предложенията и квалификационните документи – съгласно записаното в поканата, отправена към кандидатите.

9.4. Предложения и квалификационни документи, които не са представени при условията на т. 9.1. или са подадени след крайния срок, не се приемат, а се връщат на кандидата.

10. Провеждане на процедурата:
10.1. Комисията, назначена от Управителя на НЗОК отваря пликовете с всички редовно подадени предложения и квалификационни документи, след изтичане на крайния срок за подаването им в НЗОК.
10.2.  Комисията извършва преглед на съдържанието на квалификационните документи и на предложенията.
10.3. Ако кандидат не отговаря на квалификационните изисквания по т. 6 от настоящите указания и/или не е представил някой от изискуемите квалификационни документи по т. 7, той се отстранява от участие в процедурата и неговото предложение не се разглежда по същество.  

10.4. Назначената комисията оценява подадените предложения, съгласно критериите за оценка и методика за оценяване на предложенията. 
11. Обявяване на резултатите. Кандидатите се информират писмено за резултатите от проведения избор.
12. С кандидатите, които са получили над 70 точки, съгласно методиката за оценяване на предложенията се провежда договаряне за уточняване клаузите на съответния договор за всяка една РЗОК. Реда за договаряне се определя съобразно следните опции:
12.1. Право на първа опция за договаряне имат кандидатите, които са получили над  70 точки, съгласно критериите за оценка и методика за оценяване на предложенията и които към момента на провеждане на процедурата извършват банково обслужване на съответните РЗОК. Договарянето се провежда за всяка една РЗОК поотделно, като се взима под внимание становището на съответната РЗОК, относно извършеното банково обслужване.  
12.2. Право на втора опция за договаряне има кандидатът, който е получил най-голям брой точки съгласно критериите за оценка и методика за оценяване на предложенията. Договарянето се провежда за тези РЗОК, за които не е постигната договореност, съгласно т. 12.1. 

12.3. Право на трета опция за договаряне имат останалите кандидатите, които са получили над  70 точки. Реда за договаряне е по низходящ ред на получените точки съгласно критериите за оценка и методика за оценяване на предложенията.   
13. Договор за възлагане на банково обслужване. Договорите с избраните след договарянето кандидати се сключват след решението на Надзорния съвет на НЗОК.
14. Договорите се сключват съгласно проекта на договор – приложение към настоящата документация. Съдържанието на всеки договор е съгласно направеното предложение от съответния  кандидат и съгласно постигнатите договорености.
Съгласували:

Главен 

Директор на дирекция ПД:

Светлана Каракачанова-Немска
Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев

Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов

                               УТВЪРЖДАВАМ:

                                                                          УПРАВИТЕЛ НА НЗОК

                                                                       ПРОФ. Д-Р КАМЕН ПЛОЧЕВ, Д. М. Н.
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА

           Настоящата методика определя условията и реда за оценяване на предложенията на кандидатите. Оценяването се извършва съобразно критериите за оценка, като за всеки от деветте критерия се присъжда съответния брой точки, в зависимост от предложението на кандидата. Максималният брой точки, който даден кандидат може да получи е 100.

Кандидатите, които получат над 70 точки, съобразно изготвените от тях предложения, ще бъдат допуснати до договаряне. С допуснатите до договаряне кандидати се провежда договаряне при условията на т.12 от Указанията за участие в процедура за избор на търговски банки. 
Критерии за оценка на предложенията

1. Излъчване на платежни нареждания към системата СЕБРА

1.1. До 1 час след представяне на необходимите документи в банката                 25 т.   

1.2. До 2 часа след представяне на необходимите документи в банката               20 т.
1.3. До 3 часа след представяне на необходимите документи в банката                10 т.     

2. Отдалечено електронно банково обслужване 

2.1. Банката има Продукт за отдалечено електронно банково обслужване            25 т.
2.2. Банката няма Продукт за отдалечено електронно банково обслужване,
но предоставя услуги с обработка на файлове за масови плащания                       20 т.
3. Опит в банковото обслужване на бюджетни организации

3.1. Брой обслужвани бюджетни организации - над 15 бр.                                      15 т.
3.2. Брой обслужвани бюджетни организации - от 8 до 15 бр.                                10 т.
3.3. Брой обслужвани бюджетни организации - от 1 до 7 бр.                                   5 т.
4. Наличие на програмен продукт, пригоден за бюджетни организации и разплащанията в СЕБРА

4.1. Банката има Продукт, пригоден за бюджетни организации и обслужва 
бюджетни организации включени в СЕБРА в момента                                              15 т.         
4.2. Банката има Продукт, пригоден за бюджетни организации, но не обслужва бюджетни организации включени в СЕБРА в момента                                               5 т.                                                                                                     

5.  Срокове за предоставяне на информация за състоянието по сметки

5.1. До 9.00 часа на следващия работен ден, след отчетния период                          12 т.             

5.2. До 12.00 часа на следващия работен ден, след отчетния период                         8 т.            

5.3. До 17.00 часа на следващия работен ден, след отчетния период                         4 т.            
6.  Предоставяне на обобщена информация на НЗОК за обслужваните РЗОК

6.1. Банката предоставя многоаспектна информация за нуждите на РЗОК и НЗОК извън задължителната информация на БНБ и дневни извлечения по сметки на РЗОК       2 т. 

6.2. Банката предоставя само задължителната информация на БНБ и дневни извлечения по сметки на РЗОК                                                                                                            1 т. 

7.  Предоставяне на банкови услуги, чрез превеждане на заплати на служителите на РЗОК по сметка.

7.1. Банката може да предоставя банкови услуги за служителите в РЗОК, при преференциални условия                                                                                                2 т.    

7.2. Банката може да предоставя банкови услуги за служителите в РЗОК
 без преференции                                                                                                             1 т.    

8.  Предоставяне на овърдрафт кредити, потребителски и ипотечни кредити и други преимущества за служители в РЗОК

8.1. Банката може да предоставя кредити и други услуги за служителите в РЗОК,
 при преференциални условия                                                                                        2 т.        

8.2. Банката може да предоставя кредити на служителите на РЗОК без преференции

                                                                                                                                            1 т.      

9.  Развита клонова мрежа

9.1. Наличие на над 20 броя банкови поделения в областни центрове                     2 т.         

9.2. Наличие под 20 броя банкови поделения в областни центрове                          1 т.        

!!!Важно: В случай, че в предложението си кандидат предложи условие, или заяви обстоятелство, което е под минималното ниво за присъждане на точки в настоящата методика за оценяване на предложенията, то той ще бъде отстранен от процедурата (Например: Излъчване на платежни нареждания към системата СЕБРА – до 4 или повече часа след представяне на необходимите документи в банката; Срокове за предоставяне на информация за състоянието по сметки – до 9:00 часа на втория работен ден, след отчетния период и т.н.)     
Съгласували:

Главен секретар :

\
 Директор на дирекция ПД:

Светлана Каракачанова-Немска

Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев

Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов

ОБРАЗЕЦ

ДО

НАЦИОНАЛНА 

ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

гр. София







 
ул. „Кричим” № 1 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е
От …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     За участие в процедура за избор на търговски банки обслужващи бюджетните сметки в лева на 28 районни здравноосигурителни каси.

                            УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,

В отговор на Вашата покана за участие в процедура за избор на търговски банки, обслужващи бюджетните сметки в лева на 28 РЗОК, заявяваме, че желаем да участваме в процедурата при условията, посочени в документацията и приложенията към нея със следното предложение:
I. Желаем да обслужваме бюджетните сметни на следните РЗОК:

1………………………………………………………………………………………………….

2………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………….

5.…………………………………………………………………………………………………

6………………………………………………………………………………………………….

 (Попълват се наименованията на РЗОК,  които кандидатът желае да обслужва, съгласно списъка, приложение към документацията)

II. Към настоящото предложение прилагаме следните квалификационни документи:

2.1. Административни сведения, изготвени по образец;
2.2. Копие от документа за регистрация или посочен единен идентификационен код (ЕИК) съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър;

2.3. Заверено копие на лиценз за извършване на банкова дейност;

2.4. Декларация, за наличие на специално звено за оказване на методологична помощ и съдействие при прилагане на законовите и нормативни указания за бюджета на МФ и БНБ;
2.5. Заверено/и копие/я на ……. брой референция/и, доказваща/и опит в обслужване на бюджетна/и организация/и, включена/и в СЕБРА.

(попълва се броя на референциите, които кандидатът представя) 
2.6. Общи условия.

III. Заявяваме, че предложението ни е в съответствие със следните критерии за оценка, съгласно методиката за оценяване на предложенията:
1. Излъчване на платежни нареждания към системата СЕБРА

1.1. До ………. час/a след представяне на необходимите документи в банката. 

(Попълва се броя часове)                  

2. Отдалечено електронно банково обслужване 

2.1. Банката има Продукт за отдалечено електронно банково обслужване.          

2.2. Банката няма Продукт за отдалечено електронно банково обслужване, но предоставя услуги с обработка на файлове за масови плащания.

(Невярното се зачертава)                           

3. Опит в банковото обслужване на бюджетни организации

3.1. Брой обслужвани бюджетни организации …………

(Попълва се броя на бюджетни организации, които кандидата обслужва)

4. Наличие на програмен продукт, пригоден за бюджетни организации и разплащанията в СЕБРА

4.1. Банката има Продукт, пригоден за бюджетни организации и обслужва бюджетни организации включени в СЕБРА в момента.                                                             

4.2. Банката има Продукт, пригоден за бюджетни организации, но не обслужва бюджетни организации включени в СЕБРА в момента.                                            

(Невярното се зачертава)
5.  Срокове за предоставяне на информация за състоянието по сметки

5.1. До …….. часа на следващия работен, след отчетния период.

(Попълва се точния час)                      

6.  Предоставяне на обобщена информация на НЗОК за обслужваните РЗОК

6.1. Банката предоставя многоаспектна информация за нуждите на РЗОК и НЗОК извън задължителната информация на БНБ и дневни извлечения по сметки на РЗОК.   

6.2. Банката предоставя само задължителната информация на БНБ и дневни извлечения по сметки на РЗОК.                                                                                                        

(Невярното се зачертава)
7.  Предоставяне на банкови услуги, чрез превеждане на заплати на служителите на РЗОК по сметка.

7.1. Банката може да предоставя банкови услуги за служителите в РЗОК, при следните преференциални условия ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                             

7.2. Банката може да предоставя банкови услуги за служителите в РЗОК без преференции.                                                                                                                  

(Невярното се зачертава. В случай, че се предоставят преференциални условия, те се описват съкратено, като се сравняват предложените преференциални условия, с общите условия на кандидата)
8.  Предоставяне на овърдрафт кредити, потребителски и ипотечни кредити и други преимущества за служители в РЗОК

8.1. Банката може да предоставя кредити и други услуги за служителите в РЗОК, при следните преференциални условия ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                               

8.2. Банката може да предоставя кредити за служителите в РЗОК без преференции.
(Невярното се зачертава. В случай, че се предоставят преференциални условия, те се описват съкратен  като се сравняват предложените преференциални условия, с общите условия на кандидата)
9.  Развита клонова мрежа

9.1. Наличие на над 20 броя банкови поделения в областни центрове.                              

9.3. Наличие под 20 броя банкови поделения в областни центрове.                          

(Невярното се зачертава)
!!!Важно: В случай, че кандидат предложи условие, или заяви обстоятелство, което е под минималното ниво за присъждане на точки съгласно методиката за оценяване на предложенията, то той ще бъде отстранен от процедурата (Например: Излъчване на платежни нареждания към системата СЕБРА – до 4 или повече часа след представяне на необходимите документи в банката; Срокове за предоставяне на информация за състоянието по сметки – до 9:00 часа на втория работен ден, след отчетния период и т.н.)
           Настоящото предложение е валидно за срок от 60 дни, считано от крайния срок за подаване на документи в процедурата и остава обвързващо за нас за този срок.

   Дата:                                 
              Подпис: ……………………….

                                                            


     / име, фамилия, печат/
Съгласували:

Главен секретар :

Сабина 
Директор на дирекция ПД:

Светлана Каракачанова-Немска

Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев

Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов


ОБРАЗЕЦ
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” №1
www.nhif.bg 
 тел: +359 2 9659121 
Изх. № …………………

Дата ………………..2017 г.

ДО

…………………………………..

………………………………….

………………………………….

ПОКАНА 
ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ТЪРГОВСКИ БАНКИ ОБСЛУЖВАЩИ БЮДЖЕТНИТЕ СМЕТКИ В ЛЕВА НА 6 РАЙОННИ ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНИ КАСИ
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,

Съгласно Заповед № РД-09-875/23.08.2017 г. е стартирана процедура за избор на търговски банки за обслужване на бюджетните сметки в лева на 28 районни здравноосигурителни каси. В тази връзка отправям към Вас настоящата покана за участие в процедурата за избор и за представяне на предложение.

Документацията за провеждане на процедурата е безплатна и се получава от отдел “Деловодни и архивни дейности ” в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим” № 1 , партер, всеки работен ден от 10:00 до 17:00 ч. 
НЗОК предоставя на кандидатите достъп до Документацията по електронен път, на интернет страницата на НЗОК в рубрика „За НЗОК“, „Избор на обслужващи банки“, на следната хипервръзка : https://www.nhif.bg/page/1509
Краен срок за получаване на документацията – 17:00 часа на 15.09.2017 г.
            Предложението, придружено с квалификационните документи се представят в запечатан, непрозрачен и с ненарушена цялост плик от кандидата или от упълномощен от него представител - лично, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка на следния адрес: гр. София, ул. „Кричим” № 1, Национална здравноосигурителна каса.

Краен срок за представяне на предложенията – 17:00 часа на 29.09.2017 г.
                                          УПРАВИТЕЛ НА НЗОК
     ПРОФ. Д-Р КАМЕН ПЛОЧЕВ, Д. М .Н.

Съгласували:

Главен секретар :

Светлана Каракачанова-Немска

Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев
Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов

ДОГОВОР - ПРОЕКТ
ЗА

БАНКОВО ОБСЛУЖВАНЕ
№ ..................../ .............................2017 г.

Днес, ……………. 2017 г., в гр. София, между НАЦИОНАЛНАТА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА, със седалище и адрес на управление: гр. София, п. к. 1407, ул. „Кричим" № 1, ЕИК 121858220, представлявана от проф. д-р Камен Плочев, д. м. н.- Управител на НЗОК, наричана по-долу за краткост КЛИЕНТ, от една страна

 и 

 ………………………………………..., адрес на управление: …………………, ЕИК …………………….., представлявана от …………………..………….……………, длъжност ……………..……..……, наричана по долу за краткост БАНКАТА
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл. 1. КЛИЕНТЪТ възлага, а БАНКАТА приема да извършва банково обслужване на транзитните сметки и сметки за наличности в лева на Районните здравноосигурителни каси: ……………………………………………………….. при условията на настоящия договор.
II. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ
Чл. 2. БАНКАТА открива сметки на КЛИЕНТА в съответствие с изискванията на действащото законодателство и на основание на писмено искане, предоставено от КЛИЕНТА.

Чл. 3. КЛИЕНТЪТ възлага, а БАНКАТА приема съгласно условията на този договор и в съответствие с нормативните изисквания в страната да извършва:
1) банково обслужване на транзитните сметки и сметки за наличности в лева.
2) обслужване на бюджетните платежни нареждания, наредени от Районните здравноосигурителни каси към СЕБРА в срок до ……………………………. часа;

3) плащания от сметките на Районната здравноосигурителна каса в срок до …… часа след представяне на необходимите документи в банката.

Чл. 4. БАНКАТА приема, при желание от страна на КЛИЕНТА да осигури банкови услуги, чрез превеждането на заплати на неговите служители по разкрити безсрочни влогове или картови сметки, с преференциални условия за служителите на РЗОК.

 Чл. 5. БАНКАТА приема да предоставя при искане на КЛИЕНТА и на Националната здравноосигурителна каса обобщена информация за състоянието на сметките на Районната здравноосигурителна каса, салда и обороти по тях.

 Чл. 6. БАНКАТА приема да предостави на КЛИЕНТА възможност за ползване на отдалечено електронно банково обслужване и/или услуги с обработка на файлове за масови плащания.

  Чл. 7. БАНКАТА приема да осигури за текущото обслужване на бюджетните сметки на КЛИЕНТА:

1) екип от банкови служители за оказване на методологична помощ и съдействие при прилагане на нормативните изисквания за бюджета на МФ и БНБ;

2) информация за състоянието по сметката на РЗОК до ……………. часа на следващия работен ден;

3) информация за наличностите по банковите сметки на РЗОК във връзка със заверка на отчетите за касово изпълнение на бюджета;

4) допълнителна информация относно обслужваната сметка в зависимост от нуждите на РЗОК и НЗОК.

Чл. 8. БАНКАТА приема, при желание от страна на КЛИЕНТА да отпуска кредити на служители: тип „овърдрафт“, потребителски, ипотечни в размер и лихвен процент договорени между страните, с преференциални условия за служителите на РЗОК.
III. СРОК НА ДОГОВОРА
  Чл. 9. Настоящия договор се сключва за срок до 30.06.2020 г.
IV. ЦЕНИ И ЛИХВЕНИ УСЛОВИЯ
  Чл. 10. КЛИЕНТЪТ не заплаща такси и комисионни за извършване на услугите-предмет на този договор.

  Чл. 11. БАНКАТА начислява лихва по сметките на КЛИЕНТА с годишен лихвен процент в размер на ………………% .

  Чл. 12.  БАНКАТА превежда по посочената от клиента в БНБ сметка, дължимата лихва,  до …………………………...
V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА КЛИЕНТА
Чл.13./1/КЛИЕНТЪТ има право:

1) да се разпорежда със средствата по сметките си, само като прилага писмени и електронни форми на платежни документи, съгласно банковото законодателство, съставени четливо и подписани от него. Правото на клиента се реализира до размера на разполагаемостта по сметките;

2) да внася и да получава по сметките си парични суми безкасово без ограничения;

3) да тегли суми в брой в обслужвания клон при условия, определени в съответствие с клаузите на този договор;

4) да откаже плащането и да изтегля вече дадено от него платежно нареждане, ако до момента на оттеглянето сметката му не е била задължена;

5) да поиска информация за очакван превод, по която и да е от своите сметки;

6) при поискване да получава извлечение за салдото и операциите по сметките си в обслужващия клон;

7) да уведоми БАНКАТА за констатирани грешки по извършени операции със средствата по сметките си и да поиска отстраняването им в срок от 24 часа от датата на уведомяването;

8) да се разпорежда със средствата по сметките лично или чрез упълномощено от него лице със заверено пълномощно, предоставено на БАНКАТА;

/2/ КЛИЕНТЪТ е длъжен незабавно да уведоми БАНКАТА за настъпили промени в пълномощията, предоставени на други лица.

VI. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА БАНКАТА
 Чл. 14. /1/ БАНКАТА има право:

1) да откаже да изпълни нареждане на КЛИЕНТА за извършване на плащания, ако не са приложени стандартните платежни документи или същите съдържат неточна,нечетлива и невярна информация;

2)  да предложи на КЛИЕНТА предоговаряне на лихвената скала и условията за олихвяване на сметките му в случай на съществено изменение на основния лихвен процент, определен от БНБ.
/2/БАНКАТА се задължава:

1) да открие и поддържа сметките на КЛИЕНТА, съгласно условията на настоящия договор, както и да спазва банковата тайна относно авоарите и операциите по тях;

2) да изпълнява нарежданията на КЛИЕНТА, само ако са представени в нормативно определените писмени форми и платежни документи, съставени четливо и подписани от представляващите клиента лица;

3) да изпълнява нарежданията на КЛИЕНТА за плащане по реда на тяхното постъпване и до размера на разполагаемостта по сметката;

4) да изпълнява нарежданията на КЛИЕНТА за теглене на суми в брой съгласно условията на настоящия договор;

5) да предоставя на КЛИЕНТА извлечение за салдото и операциите по сметките в обслужващия клон, до ………………….часа на следващият работен ден;

6) при поискване от страна на КЛИЕНТА, БАНКАТА се задължава да предостави допълнителна информация относно обслужваната сметка в зависимост от нуждите на РЗОК и НЗОК.


7) да отстрани констатирани от КЛИЕНТА грешки по извършени операции по сметките му в рамките на 24 часа от уведомяването;

8) да поддържа и съхранява документите по този договор, представените пълномощни, както и копия от цялата писмена кореспонденция между страните по договора;

9) при изпълнение на Бюджетни платежни нареждания по СЕБРА, при попълване на реквизита „Код за вид плащане в СЕБРА“, за платежните с код 40 „Стипендии, пенсии, помощ и текущи трансфери за домакинства“ и код 88 “Средства на разпореждане“, да изписва шест разряден код, като първите два разряда от кода са определени от МФ, а останалите четири се определят от НЗОК, за което съответното РЗОК уведомява обслужващият клон.

10) с цел осъществяване на масови плащания по електронен път, банката се задължава да предостави интерфейсен файл в текстови формат, чрез който да бъдат предавани (чрез интернет или с помощта на външни носители) и приемани в електронен вид файлове с платежни документи, формирани от външни приложни програмни продукти.

VII. ОТГОВОРНОСТИ 
Чл. 15. КЛИЕНТЪТ носи отговорност за настъпилите вреди от неправилно съставяне на платежни документи за операции с наличностите по сметките. 

Чл. 16. БАНКАТА не носи отговорност за изплатени суми по пълномощно, за което не е била писмено уведомена, че е променено или оттеглено.
VIII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 
Чл. 17. /1/ Настоящия договор се прекратява с изтичането на срока по чл.9

            /2/ Настоящият договор се прекратява с едномесечно писмено предизвестие, отправено от която и да е от страните до другата, като от страна на КЛИЕНТА предизвестието следва да бъде придружено с искане за закриване на сметката по образец, съгласно действащите банкови стандарти. Остатъкът по сметките се превежда по банковата сметка на КЛИЕНТА в БНБ.
IX. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
  Чл. 18. /1/ Изменения и допълнение в настоящия договор се извършват само на основата на писмени споразумения между страните и влизат в сила от датата на подписването им.

            /2/ За неуредените в този договор въпроси се прилагат разпоредбите на българското законодателство.

Чл.19. /1/ Страните по договора определят следните лица, които ще отговарят за изпълнение на клаузите на настоящия договор: 

ЗА КЛИЕНТА






ЗА БАНКАТА

Име:                                                                                       

Телефон:                                                                  

Имейл:
            /2/ В случай на промяна на лицата по ал. 1, съответната страна по договора уведомява писмено другата страна в 7/седем/ дневен срок от промяната.                         

Настоящият договор се подписва в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

 ЗА КЛИЕНТА:






ЗА БАНКАТА:

ПРОФ. Д-Р КАМЕН ПЛОЧЕВ,Д. М. Н. 

УПРАВИТЕЛ  НА НЗОК              
ЗОЯ ВЪЛЕВА 


ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ                                                                      
Съгласували:

Главен секретар :

Саб

Директор на дирекция ПД:

Светлана Каракачанова-Немска

Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев

Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов

ОБРАЗЕЦ
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

1.
Наименование на кандидата: ……………………………………………………………..

ЕИК:   ………………………………….

2.
Координати:

Адрес:…………………………………………………………………………………………...
(код, град, община, квартал, улица № ….бл., ап.)

Телефон: …………………………….

Факс: ………………………………...

Е-mail: ……………………………….

3.
Лице, представляващо кандидата: ………………………..………………………………………………………………………….
(трите имена)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
(данни по документ за самоличност)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
 (длъжност)

3.1. Лице законтакти:…………………………………………………………………………..
(трите имена)

…………………….……….……………………………………………………………….……
(длъжност)

Телефон/факс/е-mail: …………….….……………………………………………...……….

Дата: ...................2017 г




​....................................

 (подпис и печат)

Съгласували:

Главен секретар :

Сабина 
Директор на дирекция ПД:

Светлана Каракачанова-Немска

Директор на дирекция СЧР: 

Зоя Вълева

Директор на дирекция АДУСОП: 

Огнян Кронев

Началник на отдел ОП:

Кристиян Велинов

Списък с адресите на 28 РЗОК, за които се провежда избора на търговски банки

	№
	РЗОК
	код
	Адрес

	по ред
	 
	 
	 

	01
	Благоевград 
	2700
	пл. “Георги Измирлиев” 9

	02
	Бургас
	8018
	Парк “Езеро”, п.к. 60

	03
	Варна
	9004
	бул. “Цар Освободител” 76-Г

	04
	Велико Търново
	5000
	ул. “Ивайло” 2

	05
	Видин
	3700
	бул. “Панония” 2, п.к. 2

	06
	Враца
	3000
	ул. “Иваница Данчов” 2

	07
	Габрово
	5300
	ул.“Отец Паисий” 25

	08
	Добрич
	9300
	ул. “Независимост” 5, ет. 4

	09
	Кърджали
	6600
	бул. “Тракия” 19

	10
	Кюстендил
	2500
	ул. “Демокрация” 44, вх. Б

	11
	Ловеч
	5500
	ул. “Кубрат” 7

	12
	Монтана
	3400
	бул. “Трети март” 41, п.к. 245

	13
	Пазарджик
	4400
	ул. “11 август” 2, п.к. 234

	14
	Перник
	2300
	ул. “Кракра” 2, ет. 6, п.к. 60

	15
	Плевен
	5800
	ул. “Княз Александър Батенберг” 7, п.к. 340

	16
	Пловдив
	4003
	ул. “Христо Чернопеев” 14

	17
	Разград
	7200
	бул. “България” 36, п.к. 105

	18
	Русе
	7000
	ул. “Райко Даскалов” 16

	19
	Силистра
	7500
	ул. “Партений Павлович” 3, п.к. 237

	20
	Сливен
	8800
	ул. “Самуил” 1, НТС, ет. 4

	21
	Смолян
	4700
	бул. “България” 7, п.к. 85

	22
	СЗОК
	1408
	ул. “Енос” 12-14

	23
	София област
	1408
	ул. “Енос” 12-14

	24
	Стара Загора
	6000
	ул. “Цар Иван Шишман” 54А

	25
	Търговище
	7700
	ул. “Трайко Китанчев” 37

	26
	Хасково
	6300
	пл. “Градска болница” 1, п.к. 131

	27
	Шумен
	9700
	ул. “Цар Освободител” 102, п.к. 154

	28
	Ямбол
	8600
	ул. “Д-р П. Брънеков” 1
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