Приложение № 8.1
	Наименование на участника:
	

	Седалище по регистрация:
	

	BIC;IBAN: 
	

	Булстат номер:
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	Телефонен номер:
	

	Факс номер:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	


ДО

РАЙОННА 
ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА
гр. СМОЛЯН - 4700






бул. „България” № 7 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА 
	Наименование на поръчката:
	Обслужване на персонала на РЗОК-Смолян от служба по трудова медицина (СТМ) и извършване на профилактични медицински прегледи  с две обособени позиции, както следва: Обособена позиция № 1: Обслужване на персонала на РЗОК-Смолян от служба по трудова медицина и Обособена позиция № 2:  Извършване на профилактични медицински прегледи на персонала на РЗОК-Смолян“


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИРЕКТОР, 

Във връзка с публикувана обява на ……………... 2017 г. в портала за обществени поръчки за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала  на РЗОК-Смолян от служба по трудова медицина (СТМ) и извършване на профилактични медицински прегледи с две обособени позиции, както следва: Обособена позиция № 1: Обслужване на персонала на РЗОК-Смолян от служба по трудова медицина и Обособена позиция № 2:  Извършване на профилактични медицински прегледи на персонала на РЗОК-Смолян“ заявяваме, че желаем да извършваме услугите Обособена позиция № 1: „Обслужване на персонала на РЗОК-Смолян от служба по трудова медицина“ при условията, посочени в обявата и приложенията към нея със следното техническо предложение: 

Извършването на услугата ще включва изпълнение на основните дейности по чл. 25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). Ще разработим мерки за подобряване състоянието на работната среда и на безопасността на труда и за оптимизиране  на трудовия процес и консултиране на Работодателя като:

1. Ще консултираме и подпомагаме работодателя при организиране извършването на профилактични медицински прегледи и предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите;
2. Ще извършим оценка на професионалните рискове и анализ на здравното състояние на работещите въз основа на:

- резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;                         

-  данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм;

- информация за временна нетрудоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

- информация за трайна неработоспособност по данни на работодателя;

  -  информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещите;

3. Ще уведомяваме избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

4. Ще изготвим заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа;

5. Ще изготвим обобщен анализ за здравното състояние на работещите, съгласно чл. 11, ал. 9 от Наредба № 3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина;

           6. Ще издаваме и водим здравни досиета на работещите на електронен и хартиен носител с цел проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд;

7. Ще даваме индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

8. Ще разработим препоръки към Възложителя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила или на заболели работници и служители;

9. Ще участваме, като консултант в реализирането на програми за превенция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;

10. Ще подпомагаме работодателя при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за правилното им прилагане;

11. Ще консултираме и подпомагаме групата по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 от ЗЗБУТ:

- обсъждане на цялостната дейност по опазване на здравето и осигуряване  на безопасността на работещите и предлагане на мерки за подобряването и;

- отчитане  състоянието на трудовия травматизъм и професионалната заболеваемост;

12. Ще организира и провежда обучение на ръководния персонал и на работещите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика, съгласно изисквания на Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване  на здравословни и безопасни условия на труд;

13. Лицата в състава на представляваната от нас Службата по трудова медицина стриктно ще спазват разпоредбите на чл. 4 от Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина.
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