	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-549 от17.06.2015година на Управителя на НЗОК,

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ДЛЪЖНОСТ  ГЛАВЕН  ЕКСПЕРТ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)
в отдел „Управление на здравноосигурителни плащания”, дирекция „Бюджет и финансови параметри“ в ЦУ на НЗОК, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: висше;
· образователно - квалификационна степен : Бакалавър;

· професионален опит: 4 /четири/ години;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: III-ти младши .
2. Предпочитана специалност, по която е придобито образованието:

· Икономика; Информатика; Финанси.
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма.
4.Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Много добри компютърни умения – Microsoft Оffice ;

5. Начин за провеждане на конкурса:

· тест;

· интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнението на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит;

· копия от други документи по преценка на кандидата. 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в ЦУ на НЗОК гр. София, ул. „Кричим” № 1. Лице за контакт: Цветанка Младенова, главен експерт в отдел „Човешки ресурси“ в ЦУ на НЗОК, тел.: 02/9659142.

Краен срок за подаване на документите до  29.06.2015 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на официалната интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на ЦУ на НЗОК гр. София, ул. „Кричим“ №1.
9. Описание на длъжността: 
· Извършва обработване и контрол на заявените средства за трансфери към РЗОК за национални здравноосигурителни плащания.

· Следи за изпълнението на бюджета на НЗОК и РЗОК в частта на националните здравноосигурителни плащания.

· Получава и обобщава постъпилите от РЗОК заявки за средства, за заплащане по отчетената от договорните партньори дейност и изготвя на предложение за трансфер на средства към РЗОК.

· Извършва оценка, анализ и обобщаване на месечните отчети на РЗОК за националните здравноосигурителни плащания при съблюдаване на финансовата дисциплина за целесъобразността на разходваните средства.

· Оказва методична помощ на РЗОК при извършване на националните здравноосигурителни плащания.

· Получава, проверява и регистрира фактури на фирми-доставчици на лекарства, заплащани напълно от НЗОК.

· Подготвя и обработва първичните документи за извършване на плащанията за лекарствени средства на отдел “Финансово – счетоводна дейност”.

· Обобщава и актуализира справки за изплатените средства на доставчици на лекарства, заплащани напълно от НЗОК.

· Създава, поддържа и актуализира база данни.

· Систематизира данните по показатели за изготвяне на справки и разчети.

· Участва в изготвяне на анализ за извършените разходи и заплатените дейности.

· Участва в изготвянето на отчет и анализ на изпълнението на бюджета.

· Изготвя месечно разпределение на бюджета на РЗОК и НЗОК за текущата година. 

· Извършва анализ и разработва прогнозни параметри на бюджета за националните здравноосигурителни плащания за следващата година.

· Разработва отчетни форми за плащанията на договорните партньори и методически указания за попълване им с цел коректно изразходване на средствата.

· Участва в разработване на предложения до НС на НЗОК за корекции в бюджета на ЦУ и бюджетите на РЗОК след обобщение на изпълнението на бюджета.

· Участва в изготвяне на материали относно изпълнението на бюджета на НЗОК по искане на Сметна палата.

· Изготвя справки, отчети, проекти за вътрешно -нормативни актове, правилници, инструкции и методични указания и кореспонденция с РЗОК.

· Участва в работни групи с отношение към националните здравноосигурителни плащания.

10. Размер на основната заплата определена за длъжността  410 - 2300 лв.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
