	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД–09– 382 от 27.03.2019 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ ДЪРЖАВЕН ИНСПЕКТОР
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)
в структурно звено „Инспекторат“ в ЦУ на НЗОК,  при следните условия:

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове:

· образование: Висше 
· степен на образование: магистър
· Минимален професионален опит: 5 (пет) години;
или

· ІІ-ри младши ранг 
2. Специалности, по които е придобито образованието: икономика, право;

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове:  да притежава не по-малко от 3 години професионален опит в областта на контрола в държавната администрация, придобит в административни звена, които осъществяват контролни или регулаторни функции, или на ръководна длъжност, съгласно чл. 8, ал.1, т.2 и ал. 2 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи (обн.ДВ бр.48/2018г.) 
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика: компютърни умения; умения за работа с правно-информационни продукти, електронни регистри и информационни масиви на първични административни данни;
5. Начин за провеждане на конкурса: тест, интервю.
6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в       конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата; 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след публикуване на обявлението в 

сградата на ЦУ на НЗОК, с адрес гр. София, ул. „Кричим“ № 1, ет.8, стая 806, всеки работен ден от 9:30 до 12:00 часа и от 13:00 до 17:30 часа. Лице за контакт: Цветанка Младенова, 02/965 9142 и Евелина Ангелова, 02/965 9245.

Краен срок за подаване на документите до 17.00ч. на 08.04.2019 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК.

9. Описание на длъжността: 

Прави проучвания, събира данни и изготвя анализи, с цел установяване на системно извършвани или еднотипни нарушения, грешки, пропуски и слабости в административни структури или звена на НЗОК и при установена необходимост изготвя мотивирано предложение за извършване на проверка. Изготвя становище или предложение при искане за съгласуване на актове или други писмени материали, или въз основа на разпореждане на управителя на НЗОК. Съставя актове за установяване на административни нарушения по реда на Закона за административните нарушения и наказания, при констатирани нарушения от служители от администрацията. Участва в извършването на планови и извънпланови проверки на структури, дейности и процеси по осъществяване на административната дейност в ЦУ на НЗОК и РЗОК. Извършва проверки и изготвя писмени отговори по сигнали и предложения срещу незаконни или неправилни действия или бездействия на  служители от администрацията на НЗОК по реда на Административнопроцесуалния кодекс. Извършва проверки по спазването на законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове за организацията на работата от служителите на администрацията, регламентиращи правилното осъществяване на дейностите и процесите в системата на НЗОК/РЗОК. Извършва проверки относно достоверността на декларираните факти в декларациите за имущество и интереси, в случаите на установен завишен корупционен риск на структурни звена в администрацията на НЗОК, въз основа на Методология  за оценка на корупционния риск, приета от Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество,в случаите на постъпил сигнал срещу служители от администрацията на НЗОК за корупционно нарушение или конфликт на интереси по смисъла на ЗПКОНПИ, както и когато се открият данни за  корупционно нарушение или конфликт на интереси при образувано дисциплинарно производство или в хода на друга проверка. Извършва проверки за наличието или за липсата на предпоставки за образуване, отказ от образуване и прекратяване на производство по установяване на конфликт на интереси. Изготвя доклади за извършените проверки, като носи пряка отговорност за верността на констатациите и тяхната обоснованост, като и за съставените от него актове. Уведомява съответните компетентни органи, когато са налице данни за извършено нарушение, което предполага образуване на административно-наказателно производство.

10. Минимален размер на основната заплата определена за длъжността – от 860 лв. (основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението).

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
