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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД–09–640 от 13.06.2017 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Мрежова и информационна сигурност“ към дирекция „Информационни процеси и сигурност на информацията“ в  ЦУ на НЗОК,  при следните условия:

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове:

· образование: Висше 
· степен на образование: Магистър

· професионален опит: 5 (пет) години

или

· ІІ-ри младши ранг 
2. Специалности, по които е придобито образованието: комуникационна и компютърна техника, инженерни специалности в областта на компютърната техника и телекомуникациите, информационни технологии.

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове:  няма 
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика: познания в областта на информационните и комуникационните технологии. 
5. Начин за провеждане на конкурса: тест, интервю.
6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса: 
· заявление за участие в конкурс по образец /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители/;

· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;

· копия от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копия на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит; 
· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка; 
· копия от други документи по преценка на кандидата;
7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10-дневен срок след публикуване на обявлението в сградата на ЦУ на НЗОК, ул. „Кричим“ № 1, ет. 7, ст. 705, всеки работен ден от 9.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа. Лице за контакт: Цветанка Младенова - главен експерт в отдел „Човешки ресурси”, телефон за връзка: 02/96 59 142; Евелина Ангелова – младши експерт в отдел „Човешки ресурси”, телефон за връзка: 02/96 59 245. 

Краен срок за подаване на документите - до 17.00 часа на 23.06.2017 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявят на интернет  страницата на НЗОК.
9. Описание на длъжността: 
Ръководи и отговаря за изпълнението на процедурите по осигуряване изпълнението на политиките за мрежова и информационна сигурност. Отговаря за развитието на стратегии, политики и конкретни мерки за постигане на високо ниво на мрежова и информационна сигурност. Контролира изпълнението на ежедневните процедури и текущи задачи по мрежова и информационна сигурност. Участва в планирането на задачите и процедурите по осигуряване на необходимата защита на системата от сривове, неправомерен достъп и загуба на информация. Участва в работни групи, свързани с тематиката, за която отговаря. Участва в изготвяне и реализиране на проекти, свързани с информационната и мрежова сигурност. Със заповед на управителя на НЗОК, участва при подготовката и провеждането на търгове за доставка на техника, програмни продукти и други технически средства, които се отнасят за изпълнение на политиките за информационна сигурност. 
10. Размер на основната заплата определена за длъжността от 780,00 лв. (основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението)
Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
