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ПРОТОКОЛ
№ 2/30.09.2019г.
От проведен изпит чрез тест за длъжността „Юрисконсулт” в отдел „Административно и правно обслужване на дейността“ в РЗОК-Смолян


Днес, 30.09.2019г. в гр.Смолян, в сградата на РЗОК-Смолян бул.“България“ №7 в заседателната зала-приземен етаж се проведе заседание на комисията, назначена със заповед  18-219/16.09.2019 г. на Управителя на НЗОК, в състав: 
Председател: Манол Илиев Радков, началник на отдел „Административно и правно обслужване на дейността“ в РЗОК-Смолян;
Членове:    
1.  Дияна Начева Билянска, главен счетоводител в отдел „АПОД“ в РЗОК-Смолян;
1.  Адвокат Татяна  Василева Михайлова (по договор за правна защита и съдействие №21/РД-14-01/03.01.2019г.);
1. Таня Ивова Димитрова-старши експерт в отдел „АПОД“ в РЗОК-Смолян;
[bookmark: _GoBack]за провеждане на конкурсен изпит чрез тест за длъжността „Юрисконсулт” в отдел „Административно и правно обслужване на дейността“ в РЗОК-Смолян.
           Комисията подготви три различни варианта на тест , съдържащи 20 затворени въпроса с един възможен верен отговор.
             Председателят на комисията обяви началото на конкурса и запозна кандидатът със системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който се счита за издържал теста, а именно ако е отговорил правилно на минимум 15 от зададните 20 въпроса. В този случай, той ще получи оценка 4.00 и ще бъде допуснат до интервю. За всеки един верен отговор над 15-те, кандидатът ще получи допълнително по 0,2 точки. Крайната максимална оценка за 20 верни отговора ще съответства на оценка 5. Верните отговори на теста се отбелязват с “X”. На всеки въпрос съответства един верен отговор. Не се допускат поправки във вече отбелязаните отговори. Ако е направена поправка отговорът се приема за грешен.
            Председателят на комисията запозна кандидата с решението относно коефициентите, с които ще се умножават резултатите от теста и интервюто:
Комисията определи и минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто, а именно „ 4”. Максималната оценка  е „5“.
Резултатите от теста се умножават по коефициент – 4.
Резултатът от интервюто се умножават по коефициент – 5.
Окончателният резултат е сбор от резултатите получени при теста и интервюто, умножени с определените коефициенти. 
Продължителността на провеждане на теста беше определена - 60 минути от момента на обявяване на началото от председателя на комисията.
Начало на теста обявено в 10:00 ч.
На кандидата бяха предоставени три плика с три варианта на тест. Кандидатът Катя Динкова Сариева изтегли  Вариант №3 на теста. Беше даден екземпляр от този вариант и на кандидата.
В 10:20 ч.  кандидатът предаде запечатан голям плик с теста, заедно с приложен затворен малък плик, с което приключи I-етап от провеждането на конкурса.
Теста на кандидата бе проверен съобразно одобрената система за определяне на резултатите. Кандидатът е отбелязвал отговорите с ограждане на буквата, вместо с „Х“. Комисията прие този начин на отбелязване.
I.Оценките от теста на участника в конкурса са както следва:
	№ по ред
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	
	Брой въпроси от теста
	Брой верни отговори
	Резултат

	1
	Катя Динкова Сариева
	
	20
	11
	Не се допуска до интервю



II. Комисията не допуска до интервю за длъжност „Юрисконсулт” в отдел „Административно и правно обслужване на дейността“ в РЗОК гр. Смолян кандидата Катя Динкова Сариева.

Конкурсна комисия:…./П/......

 Смолян, 30.09.2019 г.




