	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК гр. Кюстендил, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-267 от 06.03.2017година на Управителя на НЗОК,

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ

(ЕДНА  ЩАТНА  БРОЙКА)

в сектор „Информационни дейности”, отдел „Договаряне и контрол на изпълнението на извънболнична и болнична медицинска и дентална помощ, аптеки и информационно осигуряване“ , Специализирана администрация с месторабота в гр. Кюстендил, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: Висше;

· образователно-квалификационна степен: Бакалавър;

· професионален опит: 2 /две/ години;
или 

· минимален ранг определен за заемане на длъжността: IV младши.
2. Специалности, по които е придобито образованието – специалности „Информатика“, „Информационни технологии“, „Математика“, „Технически науки“

3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма

4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Работа със специализирани софтуери;

· Работа с MS Access и Oracle;

· SQL заявки;

· Предимство е познания и опит в администриране на сървъри и работни станции;

5. Начин за провеждане на конкурса: тест, интервю.

6. Кандидатите за участие в конкурса следва да представят заявление по образец Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, към което да приложат: 

· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС;

· копия от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит / заверено копие от трудова книжка/; 

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата;

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след датата на публикуване на обявлението в сградата на РЗОК гр. Кюстендил ул. „Демокрация” № 44, всеки работен ден от 8.15 до 12.00 часа и от 12.45 до 17.00 часа.

Лице за контакт: Ася Мицова, главен специалист, тел. 078/559700 и Милена Иванова, главен юрисконсулт, тел 078/559703
Краен срок за подаване на документите до 17.00 часа на 23.03.2017година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК. 

9. Описание на длъжността: 

Изграждане, администриране и развиване на регистрите в РЗОК. Организиране и участие в проектиране и изграждане на спомагателни структури, както и справки, необходими за протичане на нормалния процес на работа в РЗОК. Осигуряване, разработване и въвеждане на регистрационна и отчетна документация.

10. Минимален размер на основната заплата определен за длъжността -  600.00 лв. 

/Основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението./

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.

