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ДИРЕКТОР НА РЗОК-КЮСТЕНДИЛ:

Д-Р САШО ХРИСТОВ КОТЕВ
ТЕХНИЧЕСКИ   ИЗИСКВАНИЯ И УКАЗАНИЯ ЗА ОФЕРИРАНЕ

ЗА

ВЪЗЛАГАНЕ ПО РЕДА НА ЧЛ. 20, АЛ. 3, Т. 2 ОТ ЗОП – ЧРЕЗ ОБЯВА ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА ПО ЧЛ. 20, АЛ. 3 ЗОП:

с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина “
гр. Кюстендил, 2017г.

I.ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА

          1.Предмет на поръчката: Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина. 

    2. Обща численост на  персонала: Общата численост на персонала на РЗОК гр. Кюстендил е 46 (четиридесет и шест) души. Числеността се коригира съобразно броя на напуснали или освободени и новоназначени служители в РЗОК - Кюстендил, за което възложителят уведомява изпълнителя.

3.Място на изпълнение: сградата на РЗОК – Кюстендил, СТМ, лечебно заведение 
     4.Срок на договора: Една година, считано от датата на подписване  на договора с изпълнителя.


5.Прогнозна стойност на поръчката – в размер до  2 166,66 лева /две хиляди сто шестдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки/ без включен ДДС  .
      6.Възложителят предоставя неограничен, пълен, безплатен и пряк достъп чрез профила на купувача на НЗОК до документацията за обществената поръчка от датата на публикуване на обявата за събиране на оферти, на следната хипервръзка:  http://www.nhif.bg/web/guest/1198

ІІ. ТЕХНИЧЕСКИ ИЗИСКВАНИЯ И СПЕЦИФИКАЦИИ

 1.Извършването на услугата включва изпълнение на основните дейности по чл. 25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), съгласно условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина залегнали в Наредба № 3 (обн. ДВ, бр.14/2008г). 
       2. Конкретни параметри на услугата, извършвана от СТМ: 

       2.1.Разработване на мерки за подобряване състоянието на работната среда и на безопасността на труда и за оптимизиране на трудовия процес и консултиране на Работодателя като:

- Извършва оценка на професионалните рискове и анализ на здравното състояние на работещите;

        - Разработва и предлага мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;

        - Разработва препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила;
- Предоставя информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

-. Дава индивидуални съвети на служителите във връзка със здравето и безопасността при работа; 

- Участва като консултант в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа; 

- Подпомага работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд; 

-. Подпомага работодателя при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за правилното им прилагане; 

- Консултира и подпомага комитетите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ. 

-Организира и провежда обучение на ръководния персонал и на работещите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика, съгласно изисквания на Наредба № РД-07-2 / 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
 
- изготвя анализ на заболеваемостта с временна неработоспособност;

         - анализира резултатите от проведените периодични профилактични медицински  прегледи и изследвания;


- предоставя информация на всеки служител за здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;

         -Изготвя и съхранява здравни досиета на работниците и служителите съгласно Наредба №3/2008г. за осъществяване на дейността на СТМ
2.2.Осигурява извършването на профилактични прегледи и изследвания на служителите на РЗОК гр. Кюстендил, както следва:

- преглед на очите и оценка състоянието на зрението от специалист по „Очни болести“ 
Прегледа да приключи с изготвяне на протокол за състоянието на служителите и издаване на рецепта в случаите, когато се установи, че съществува такава необходимост.
-преглед от специалист „Вътрешни болести“ - обстоен преглед и извършване на ехографско изследване на коремни органи;

-клинико-лабораторни изследвания: пълна кръвна картина  и кръвна захар;

Профилактичните медицински прегледи и изследвания се извършват по предварително изготвен и съгласуван  с Възложителя план-график.
IIІ.
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ
           1. Изисквания към личното състояние на участниците


Спрямо участниците трябва да не са налице обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1- 5 и т. 7 от ЗОП, за което в офертата си представят Декларации по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липса на посочените обстоятелства. 

          Декларацията за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, т. 2 и т. 7 ЗОП (Приложение № 2) се подписва от лицата, които представляват участника. Когато участникът се представлява от повече от едно лице, декларацията за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3 – 5 ЗОП (Приложение № 3) се подписва от лицето, което може самостоятелно да го представлява.
         2. Изисквания към правоспособността за упражняване на професионална дейност

         2.1. Кандидат в настоящата обществена поръчка може да е всяка СТМ, създадена при условията на чл. 25, ал. 3, т. 2 от ЗЗБУТ за обслужване на работещи.

          2.2. СТМ трябва да е регистрирана в МЗ, съгласно чл. 25в, ал. 1 от ЗЗБУТ, в съответствие с изискванията на чл. 25б от ЗЗБУТ. 

За доказване на горните изисквания участниците следва да представят заверено копие на документ за регистрация в МЗ, съгласно чл. 25в, ал. 1 от ЗЗБУТ, в съответствие с изискванията на чл. 25б от ЗЗБУТ.
3. Изисквания към техническите и професионални способности на участниците

  3.1.Да са регистрирани като администратор на лични данни от Комисията за защита на личните данни. 
За доказване изпълнението на горното изискване участниците следва да представят заверено копие на документ, издаден от Комисията за защита на личните данни удостоверяващ, че участникът е вписана в регистъра на администраторите на лични данни и водените от тях регистри.

3.2. Службата по трудова медицина да не е санкционирана от контролни органи за системни нарушения на чл.25а от ЗЗБУТ, за нарушения на Наредба №3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина и да не е в процедура за заличаване  от регистъра по чл.25в от ЗЗБУТ.
За доказване изпълнението на горното изискване участниците следва да попълнят и да представят декларация (Приложение № 7).

    3.3.  В случай, че дейностите по т.2.2 в раздел ІІ от настоящите технически изисквания и указания за офериране ще се извършват от подизпълнител, кандидата следва да представи договор с лечебно заведение, разполагащо с необходимите специалисти и апаратура и с възможност за извършване на прегледите и изследванията на територията на гр. Кюстендил.

Във връзка с изискванията на чл.66, ал.2 от ЗОП, следва да се представят следните документи:

· удостоверение за регистрация от РЗИ на лечебното заведение;

· декларации по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липса на обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 и по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП  
IV. УКАЗАНИЯ ЗА ОФЕРИРАНЕ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ДОКУМЕНТИТЕ
В обществената поръчка могат да участват български и/или чуждестранни физически и/или юридически лица, включително техни обединения, които отговарят на изискванията на Закона за обществените поръчки и настоящите технически изисквания и указания за офериране. 

Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта.

1. Изготвяне и подаване на офертата

1.1. Всеки участник има право да представи само една оферта. Не се допуска представяне на варианти на техническа и/или ценова оферта.
1.2. Офертите следва да отговарят на изискванията, посочени в настоящите указания и да бъдат оформени по приложените към документацията образци (приложения). 

1.3. Офертата се представя в писмен вид на хартиен носител.
1.4. Всички разходи по подготовката и представянето на офертата са за сметка на участниците в процедурата. Възложителят не носи отговорност за извършените от участника разходи по подготовка на офертата, в случай че участникът не бъде класиран или в случай на прекратяване на процедурата.

1.5. Подаването на офертата задължава участниците да приемат напълно всички изисквания и условия, посочени в настоящите технически изисквания и указания за офериране, при спазване на ЗОП, ППЗОП и другите нормативни актове, свързани с изпълнението на предмета на поръчката. Поставянето на различни от тези условия и изисквания от страна на участника може да доведе до отстраняването му

1.6. Спрямо участниците следва да не са налице обстоятелствата на чл. 54, ал. 1, т. 1-5 и т. 7 от ЗОП, за което в офертата си представят Декларации по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липса на посочените обстоятелства. 
1.7. Всички документи в офертата трябва да бъдат на български език. Ако в офертата са включени документи на чужд език, те следва да са придружени с превод на български език. 
1.8. Всички документи, които не са оригинали и за които не се изисква нотариална заверка, следва да бъдат заверени от  на всяка страница с гриф "Вярно с оригинала" и подписа на лицето/та, представляващо/и участника.
1.9. Офертата трябва да бъде подписана от законния представител на участника съгласно търговската му регистрация или от надлежно упълномощено от него лице с нотариално заверено пълномощно. 
1.10. Офертата се представя в запечатана, непрозрачна и с ненарушена цялост опаковка от участника или от упълномощен от него представител - лично, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Опаковката трябва да бъде надписана както следва: 
            гр. Кюстендил 2500

ул. „Демокрация” №44, вх.Б
Районна здравноосигурителна каса гр.Кюстендил
ОФЕРТА в отговор на публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина “ 

Върху опаковката следва да бъде посочено и наименованието на участника, пълен и точен адрес за кореспонденция, телефон и по възможност факс и електронен адрес.

1.11. При приемане на офертата върху опаковката се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаването и посочените данни се записват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

1.12. Възложителят не приема за участие в процедурата и връща незабавно на участниците оферти, които са представени след изтичане на крайния срок или в незапечатана или скъсана опаковка. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър на възложителя.

1.13. Ако участникът изпрати офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, разходите за тях са за сметка на участника. В този случай, участникът следва да осигури пристигането на офертата, в посоченият от възложителя срок. Рискът от забава или загубване на офертата са за сметка на участника.

1.14. До изтичане на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си.

           1.15. Допълнението и/или промяната на офертата трябва да отговарят на изискванията и условията за представяне на първоначалната оферта, като върху плика бъде поставен надпис „Допълнение/Промяна на оферта с входящ номер ….“ и наименование на участника.

        2.Съдържание на офертата. Необходими документи

       Опаковката с офертата трябва да съдържа:

2.1. Административни сведения, изготвени по образеца (Приложение № 1).

2.2. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за отсъствие на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП (Приложение № 2).

2.3. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за отсъствие на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3 – 5 от ЗОП (Приложение № 3).

2.4. Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал) – представя се, когато офертата или някой документ от нея не е подписана от управляващия и представляващ участника съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява участника в обществената поръчка.

2.5. Декларация по чл. 66, ал. 1 от ЗОП - (Приложение № 4).

2.5.1. Декларация от подизпълнител (когато е приложимо) - (Приложение № 4а) . 

2.6.Декларация за приемане клаузите на проекта на договор - по образец (Приложение №5);

2.7. Декларация за срока на валидност на офертата- по образец (Приложение №6);

       2.8. Заверено копие на валиден документ за регистрация в МЗ, съгласно чл. 25в, ал. 1 от ЗЗБУТ, в съответствие с изискванията на чл. 25б от ЗЗБУТ.

       2.9.Заверено копие на документ, издаден от Комисията за защита на личните данни удостоверяващ, че участникът е вписан в регистъра на администраторите на лични данни и водените от тях регистри.
       2.10.Декларация, че Службата по трудова медицина не е санкционирана от контролни органи за системни нарушения на чл. 25а от ЗЗБУТ, за нарушения на Наредба                                № 3/25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина и не е в процедура на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ (Приложение № 7). 

·        2.11. Заверено копие на договор с лечебно заведение, в което ще бъдат извършени профилактичните прегледи  и изследвания (когато е приложимо),  към който са приложени:
·  удостоверение за регистрация от РЗИ на лечебното заведение;

· декларации по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липса на обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 и по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП  
        2.12. Предложение за изпълнение на поръчката (Приложение № 8).

        2.13. Ценово предложение (Приложение № 9).


V. СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ОФЕРТИТЕ
          Офертите следва да бъдат валидни за срок най-малко 60 дни от крайният срок за получаване на оферти. Оферта с по-малък срок на валидност няма да бъде разглеждана и оценявана от Възложителя.

VI. УСЛОВИЯ ПО ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА. ПОЛУЧАВАНЕ, РАГЛЕЖДАНЕ И ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

              1. Основания за отстраняване

Възложителят отстранява от участие в обществената  поръчка участник, когато:

 1.1. Е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а – 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 – 217, чл. 219 – 252, чл. 253 – 260, чл. 301 – 307, чл. 321, 321а и чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс;

 1.2. Е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление, аналогично на тези по т. 1.1, в друга държава членка или трета страна;

 1.3. Има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, освен ако е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;

 1.4. Е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП;

 1.5. Е установено, че:

 а) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

 б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

 1.6. Е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен 

 1.7. Не отговаря на обявените в техническите изисквания и указания за офериране условия и изисквания или е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия на Възложителя;

1.8. Е декларирал съгласие да участва за тази поръчка като подизпълнител на друг участник или участва като член на друг участник – обединение;

Участниците са длъжни в процеса на провеждане на процедурата да уведомяват възложителя за всички настъпили промени в декларирани от тях обстоятелствата в 7-дневен срок от настъпването им.

 Възложителят има право по всяко време да проверява заявените от участниците данни в предложената оферта.

2. Получаване и разглеждане на офертите

             2.1. Офертите се получават по реда на т. 1.10. от Раздел IV от настоящите технически изисквания и указания за офериране в срока, посочен в обявата за събиране на оферти.

             2.2. Получаването, отварянето, разглеждането и оценката на офертите се извършва по реда, определен в ППЗОП и вътрешните правила на възложителя, от назначена от възложителя комисия.
2.3. Отварянето и разглеждането на офертите се извършва при условията на чл. 97, ал. 3 от ППЗОП на датата, часа и мястото, посочени в обявата за събиране на оферти на обществената поръчка.
3. Критерий за оценка на офертите и класиране на участниците
Оценяването и класирането на офертите, които отговарят на обявените от възложителя условия, се извършва по критерий  „най-ниска цена”. 


  Класирането на участниците се извършва във възходящ ред, като на първо място се класира участникът с най-ниска предложена цена за осъществяване на услугата, а на последно участникът, предложил най-висока цена. 
         
Ако има участници с еднаква най-ниска цена, комисията процедира съгласно разпоредбата на чл. 58, ал. 3, от ППЗОП.

VII. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА

Договорът за изпълнение на обществената поръчка ще бъде сключен с участника, класиран на първо място в срока и при условията на чл. 194 и чл. 112 от ЗОП. 

Договорът за обществена поръчка не се сключва с участник, определен за изпълнител, който при подписване на договора не изпълни задълженията по чл. 112, ал. 1 от ЗОП;

В този случай Възложителят може да определи за изпълнител класирания на второ място участник и да сключи договор с него, или да прекрати процедурата.

Ако определеният в резултат на процедурата изпълнител е посочил в офертата си, че за изпълнение на обществената поръчка ще ползва подизпълнител/и, той е длъжен да сключи с тях договор/и за подизпълнение при условията на чл. 75 от ППЗОП.
Когато определеният изпълнител е неперсонифицирано обединение на физически и/или юридически лица, договорът за обществена поръчка се сключва, след като изпълнителят представи пред възложителя заверено копие от удостоверение за данъчна регистрация и регистрация по БУЛСТАТ или еквивалентни документи съгласно законодателството на държавата, в която обединението е установено.

           Приложения:

1.Административни сведения - Приложение № 1;

2. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за отсъствие на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП -Приложение № 2.

3. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за отсъствие на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3 – 5 от ЗОП -Приложение № 3;


4. Декларация по чл. 66, ал. 1 от ЗОП - Приложение № 4;

5. Декларация от подизпълнител - Приложение № 4а;. 

6.Декларация за приемане клаузите на проекта на договор - Приложение №5;

7. Декларация за срока на валидност на офертата- Приложение №6;

8.Декларация, че службата по трудова медицина не е санкционирана от контролни органи  и не е в процедура на заличаване- Приложение №7

9. Предложение за изпълнение на поръчката(Приложение № 8).

10. Ценово предложение (Приложение № 9).

11..Проект на договор - Приложение № 10;
Приложение № 1
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ ЗА КАНДИДАТА

1.
Наименование на кандидата ………………………………………………

2. БУЛСТАТ/ЕИК: .................................... 

2.1. ………………………………………… (в случай, че не е посочен ЕИК - друга идентифицираща информация съгласно законодателството на държавата, в която кандидата е установен)

3.
Координати:

Адрес:……………………………………………………………………………

Телефон №: ………………………….

Факс: ………………………………...

Е-mail: ……………………………….

4.
Лице, представляващо кандидата: ………………………………..…………………………

                                                                                    (трите имена)

…………………….……….…………………………………………….………

                                                             (длъжност)

5.
Обслужваща банка: ……………………………………………………….…...

                                                              (наименование на обслужващата банка)

……………………………………………………………………………………

                                                                 (адрес на банката) 

6.   Банкова сметка, по която да бъде възстановена гаранцията, в предвидените от закона случаи:
………………………………………………………………………………………
(IBAN сметка, BIC код на банката)
Дата: ….………2017 г. 



Подпис и печат: ………………….

	Приложение № 2 

	 

ДЕКЛАРАЦИЯ по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

	за липса на обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от Закона за обществените поръчки

	Подписаният/ата …………………………………………………………………………………….

	(трите имена)

	данни по документ за самоличност ………………………………………………………………..

	(номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)

	в качеството си на ……………………… на ……………………………………………………….

	 (длъжност)                                        (наименование на участника)

	ЕИК/БУЛСТАТ ……………….…, в съответствие с изискванията на възложителя при възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“


	

	ДЕКЛАРИРАМ:

	

	В качеството си на лице по чл. 54, ал. 2
 от ЗОП: 

	1. не съм осъждан с влязла в сила присъда / реабилитиран съм (невярното се зачертава) за престъпление по чл. 108а, чл. 159а – 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 – 217, чл. 219 – 252, чл. 253 – 260, чл. 301 – 307, чл. 321, 321а и чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс; 

2. не съм осъждан с влязла в сила присъда / реабилитиран съм (невярното се зачертава) за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна;

3. не е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.

	

	Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за неверни данни. 



	

	Дата 
	............................/ ............................/ ............................

	Име и фамилия
	........................................................................................

	Подпис
	........................................................................................


	Приложение № 3

	

	ДЕКЛАРАЦИЯ
 по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

	за липса на обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от Закона за обществените поръчки

	Подписаният/ата ………………………………………………………………………………….

	(трите имена)

	

	данни по документ за самоличност ……………………………………………………………..

	(номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)

	

	в качеството си на ……………………… на …………………………………………………….

	 (длъжност) 



(наименование на участника)

	

	ЕИК/БУЛСТАТ ……………….…, в съответствие с изискванията на възложителя при възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“

	

	ДЕКЛАРИРАМ:

	

	1. Представляваният от мен участник няма задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, освен ако е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;

2. Не е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП.

3. По отношение на представлявания от мен участник не е установено, че:

1) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;
2) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор.

	

	Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за неверни данни. 

	

	

	 Дата 
	............................/ ............................/ ............................

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис
	...........................................................................................


Приложение № 4

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

по чл. 66, ал. 1 от Закона за обществените поръчки

Подписаният/ната ……..................................................................................., с лична карта №..................,  издадена на.............................г. от ...................................., в качеството ми на ................................................................................ на …………………………………………….
                          (длъжност)                                                               (наименование на участника)
с ЕИК: ......................., – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“
Д Е К Л А Р И Р А М,   Ч Е:

1. При изпълнение на обществената поръчка представляваният от мен участник ще използва / няма да използва подизпълнители. (Невярното твърдение се зачертава)
2. Подизпълнителят/ите/, видовете работи от предмета на поръчката, които ще изпълняват и съответстващия на тези работи дял от стойността на обществената поръчка са както следва:

	Идентификационни данни за подизпълнителя
	Видове работи от предмета на поръчката, които ще изпълнява
	Дял на изпълнените работи като % от стойността на обществената поръчка

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                    (таблицата по т. 2 се попълва само в случай че участникът ще използва подизпълнител/и)

3. Представляваният от мен участник:

3.1. Няма да сключва договор за подизпълнение с лице, за което е налице обстоятелство по чл. 54, ал. 1, т. 1-5 и т. 7 от ЗОП.

3.2. Няма да сключва договор за подизпълнение с лице, което не отговаря на критериите за подбор на възложителя, съобразно вида и дела от поръчката.

Известно ми е, че при деклариране на неверни обстоятелства нося наказателна отговорност по чл. 313 от НК.

Приложение:

Декларации за поетите от подизпълнителите задължения, когато в настоящата декларация са посочени такива:

1. ……………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………….. 

………………2017 г.


Декларатор: ………………………………
                                                                                                                         (подпис)
Приложение № 4а

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

за съгласие за участие като подизпълнител

Подписаният/ата ……..................................................................................., с лична карта №..................,  издадена на.............................г. от ...................................., в качеството си на ................................................................................ на …………………………………………….
                          (длъжност)                                                               (наименование на подизпълнителя)
с ЕИК: ......................., със седалище и адрес на управление: ..........................................................

…………………………………………………………………………………………………………

Д Е К Л А Р И Р А М:

1. От името на представляваното от мен …………………………………………………




(наименование и вид на подизпълнителя – ООД, АД, ЕООД, ЕТ и т.н.)
изразявам съгласието да участваме като подизпълнител на …………………………………….......................................................................................................
                                                (наименование на участника в процедурата)
при изпълнение на обществена поръчка с предмет: „ Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“
2. Дейностите, които ще изпълняваме като подизпълнител, са: 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................
(изброяват се конкретните части/дейности от предмета на поръчката, които ще бъдат изпълнени)

3. Запознати сме, че заявявайки желанието си да бъдем подизпълнител в офертата на посочения по-горе участник, нямаме право да се явим като участник в настоящата процедура и да представим самостоятелна оферта. 

4. Отговарям на съответните критерии за подбор съобразно вида и дела от поръчката, който ще изпълнявам. Във връзка с изискванията за подбор, приложено представяме следните документи:

- удостоверение за регистрация от РЗИ на лечебното заведение;

- декларации по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липса на обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 и по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП  

- доказателства за техническите възможности и/или квалификация, които се доказват със следните документи:.............................................

………………2017 г.


Декларатор: ………………………………
                                                                                                                         (подпис)
Приложение № 5

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за приемане клаузите на проекта на договор

	Подписаният/ата ………………………………………………………………………………..

(трите имена)
данни по документ за самоличност ……………………………………………………………
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)
в качеството си на ……………………… на …………………………………………………..

 (длъжност)                                        (наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ……………….…, в съответствие с изискванията на възложителя при възлагане на обществена поръчка с предмет: „ Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1. Запознат съм напълно с всички условия, обстоятелства и изходни данни, необходими за изпълнение на обществената поръчка с предмет: „ Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“
2. Приемам условията на проекта на договора към техническите изисквания и указания за офериране.

                                                                             Подпис...............................................
Дата.............2017г.                                                                      

                                                                              Име и фамилия...........................................


Приложение № 6

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за срок на валидност на офертата

	Подписаният/ата ………………………………………………………………………………..

	(трите имена)

	

	данни по документ за самоличност ……………………………………………………………

	(номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)

	

	в качеството си на ……………………… на …………………………………………………..

	 (длъжност)                                        (наименование на участника)

	

	ЕИК/БУЛСТАТ ……………….…, в съответствие с изискванията на възложителя при възлагане на обществена поръчка с предмет: „ Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“

	

	ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

	

	             Срока на валидността на нашата оферта е 60 /шестдесет/ дни, считано от крайния срок за подаване на оферти в обществената поръчка.

	

	

	Дата 
	............................/ ............................/ ............................

	Име и фамилия
	........................................................................................

	Подпис
	........................................................................................


Приложение № 7

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Подписаният/та ............................................................................................................

(трите имена)

………………………………………………………………………………………………….....

(данни по документ за самоличност)

в качеството си на ………….………..…………………………………….………...................

(длъжност)

на  …………………………………………………………………………..................................

(наименование на участника)

Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1. Представляваният от мен участник не е санкциониран от контролни органи за системни нарушения на чл. 25а от ЗЗБУТ, за нарушения на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина.


2. Представляваният от мен участник не е в процедура на заличаване от регистъра по чл. 25в от ЗЗБУТ.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата:………………2017 год.                                     ПОДПИС (И ПЕЧАТ):
                                                    __________________________ 
                                              (име и фамилия)

Приложение №8
	Наименование на участника:
	

	Седалище по регистрация:
	

	BIC;IBAN: 
	

	ЕИК:
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	Телефонен номер:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	


                                                                   ДО 

                                                                  РАЙОННА  ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА               

                                                                                  КАСА

                         ГР. КЮСТЕНДИЛ

                                                     УЛ. „ДЕМОКРАЦИЯ“ №44, ВХ.Б

ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА 

С предмет „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“
УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР,
Във връзка с публикувана обява на ……………...2017 г. в Профила на купувача на НЗОК, рубрика Профил на купувача на 28 РЗОК, РЗОК-Кюстендил  за „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“ заявяваме, че желаем да извършим услугата при условията, посочени в обявата и приложенията към нея със следното техническо предложение:

1. Извършването на услугата ще  включва изпълнение на основните дейности по чл. 25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), съгласно условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина залегнали в Наредба           № 3 (обн. ДВ, бр.14/2008г). 
2. Ще разработим мерки за подобряване състоянието на работната среда и на безопасността на труда и за оптимизиране на трудовия процес и консултиране на Работодателя като:

2.1.Ще извършим  оценка на професионалните рискове и анализ на здравното състояние на работещите;

        2.2. Ще разработим и предложим мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;

           2.3. Ще разработим препоръки към възложителя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещите, които се нуждаят от специална закрила;

2.4. Ще  предоставяме информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

2.5. Ще даваме индивидуални съвети на служителите във връзка със здравето и безопасността при работа; 

2.6. Ще консултираме и подпомагаме работодателя в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа; 

2.7 Ще подпомагаме работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасни условия на труд; 

2.8.Ще подпомагаме работодателя при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и даваме съвети на работещите за правилното им прилагане; 

2.9. Ще консултираме и подпомагаме комитетите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ. 

2.10.Ще организираме и провеждаме обучение на ръководния персонал и на работещите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика, съгласно изисквания на Наредба № РД-07-2 / 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
 
 2.11. Ще извършим анализ на заболеваемостта с временна неработоспособност;

          2.12.Ще анализираме резултатите от проведените периодични профилактични медицински  прегледи и изследвания;


2.13. Ще предоставим информация на всеки служител за здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;

         2.14.Ще изготвим и ще съхраняваме здравни досиета на работниците и служителите съгласно Наредба №3/2008г. за осъществяване на дейността на СТМ
3. Ще организираме извършването на профилактични медицински прегледи  и изследвания на работещите в РЗОК гр. Кюстендил, както следва:

3.1 преглед от специалист  „Очни болести“;

            3.2. преглед от специалист  „Вътрешни болести“ /обстоен преглед и извършване на ехографско изследване на коремни органи/  

            3.3. клинико-лабораторни изследвания: пълна кръвна картина и кръвна захар.
4. За осъществяване на дейностите по т.  3 ще ползвам / няма да ползвам подизпълнител – лечебно заведение -.................................................................................../посочва се подизпълнителя/, разполагащо с необходимите специалисти и апаратура и с възможност за извършване на прегледите и изследванията на територията на гр. Кюстендил.
 Профилактичните медицински прегледи и изследвания  ще се извършат след сключване на договор, по предварително съгласуван план-график между Възложителя и Изпълнителя.

Настоящото предложение е валидно 60 дни от крайния срок за подаване на офертите и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок. 
Приложения към настоящото предложение (ако има такива):

1. .........................................................................................................

2. .........................................................................................................

Дата……………2017 г.









………………………………….









           Подпис и печат

Забележка: В настоящото приложение с добавени страници участникът представя предложението си за изпълнение на поръчката, като посочените реквизити са задължителни, но не ограничителни.

Приложение №9
	Наименование на участника:
	

	Седалище по регистрация:
	

	BIC;IBAN: 
	

	ЕИК:
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	Телефонен номер:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	


                                                                  ДО 

                                                                  РАЙОННА  ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА               

                                                                                  КАСА

                         ГР. КЮСТЕНДИЛ

                                                     УЛ. „ДЕМОКРАЦИЯ“ №44, ВХ.Б

ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
За изпълнение на обществена поръчка 

С предмет:  „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина “
УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР,
Във връзка с публикувана обява на ……………...2017 г. в Профила на купувача на НЗОК, рубрика Профил на купувача на 28 РЗОК, РЗОК-Кюстендил  за „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина“ заявяваме, че желаем да извършим услугата при условията, посочени в обявата и приложенията към нея със следното ценово предложение:

1.Цена за извършване на услугите, включени в обслужването от СТМ по т.II.1. от Техническите изисквания и указанията за офериране за 1 лице от персонала на възложителя: 










                            

                                                                                          без ДДС 
    ................... лв.










с включен ДДС .................. лв.
 2.Цена за извършване на профилактични прегледи и изследвания  по т.II.2.2 от Техническите изисквания и указанията за офериране за 1 лице от персонала на възложителя:                   

-преглед  от специалист „Очни болести“

 без ДДС 
    ................... лв.










с включен ДДС .................. лв.
-преглед от специалист по „Вътрешни болести“ /обстоен преглед и извършване на ехографско изследване на коремни органи/

  без ДДС 
    ................... лв.










с включен ДДС .................. лв.
      -клинико-лабораторни изследвания: пълна кръвна картина и кръвна захар
                                                                                          без ДДС 
    ................... лв.










с включен ДДС .................. лв.
 3.Обща стойност на предложението (т.1 + т.2):



 без ДДС
................... лв.


/словом/.................................................









с включен ДДС................... лв.






/словом/..............................................
В предложената цена сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на Възложителя и нашето техническо предложение.

Заявяваме, че настоящото ценово предложение е валидно 60 дни от крайния срок за получаване на офертите и ще остане обвързващо за нас при сключването на договор, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

    Подпис и печат:
	Дата 
	


Гр. Кюстендил

Приложение №10
ПРОЕКТ НА ДОГОВОР




№.................................../...........................2017г.

Днес ................2017г.. в гр. Кюстендил се сключи настоящия договор между:

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА , с адрес: гр. София, ул. “Кричим” №1, БУЛСТАТ: 121858220, чрез РАЙОННА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА  гр.Кюстендил, ул. „Демокрация” №44, вх.Б, ЕИК по БУЛСТАТ на РЗОК гр. Кюстендил: 1218582201515, представлявана от д-р Сашо Христов Котев – директор РЗОК- Кюстендил, упълномощен със Заповед №РД-09-165/07.02.2017 г. на управителя на НЗОК , наричана за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ - от една страна  и от друга страна 

……………………………………… с регистрирана Служба по трудова медицина (СТМ) с Удостоверение № …………………………… на Министерство на здравеопазването, със седалище и адрес на управление: ………………………………, тел. …………………, ЕИК ………………….., представлявано от ……………………………………………………………, наричано по-долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ 
(ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ наричани заедно „Страните”, а всеки от тях поотделно „Страна”)

На основание чл.194 от Закона за обществените поръчки, във връзка с утвърден от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ протокол за определяне на изпълнител на обществена поръчка с  предмет: „Обслужване на персонала на РЗОК – Кюстендил от служба по трудова медицина” се сключи този договор („Договора/Договорът”) за следното:
ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА


Чл. 1.(1) Възложителят възлага, а изпълнителят приема да  извършва  срещу възнаграждение  и при условията на този Договор дейности по обслужване на работещите в РЗОК-Кюстендил от Службата по трудова медицина (СТМ), съгласно техническите изисквания и  спецификации на Възложителя. 

(2). Изпълнението на предмета на договора включва:


1.Изпълнение на основните дейности по чл.25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), съгласно условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина залегнали в Наредба № 3/25.01.2008 г. на министъра на здравеопазването и министъра на труда и социалната политика (обн. в ДВ, бр. 14 от 2008 г.).

2. Осигуряване извършването на профилактични прегледи и изследвания на служителите на РЗОК гр. Кюстендил, както следва:

- преглед на очите и оценка състоянието на зрението от специалист по “Очни болести“ 

Прегледа да приключи с изготвяне на протокол за състоянието на служителите и издаване на рецепта в случаите, когато се установи, че съществува такава необходимост.

-преглед от специалист „Вътрешни болести“ - обстоен преглед и извършване на ехографско изследване на коремни органи;

-клинико-лабораторни изследвания: пълна кръвна картина  и кръвна захар;
Прегледите  и изследванията се извършват по график, предварително съгласуван с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 
         (3). За краткост предметът на настоящия договор ще се нарича “услуга”.

(4). изпълнителят извършва услугата при условията на направените от него техническо и ценово предложение, неразделна част от договора.
Чл.2. В срок до 3 (три)  дни от датата на сключване на договора , но най-късно преди започване  на неговото изпъление, Изпълнителят уведомява Възложителя за името, данните за контакт и представителите на подизпълнителите, посочени в офертата на Изпълнителя.              ( ако е приложимо).

Чл.3. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ уведомява ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всякакви промени в предоставената информация в хода на изпълнението на Договора в срок до 7 (седем) дни от настъпване на съответното обстоятелство.
СРОК НА ДОГОВОРА И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ 


Чл. 4. (1) Настоящият договор се сключва за срок от 1 /eдна / година, считано от датата на сключването му или до достигане на максимално допустимата стойност на договора по чл.5, ал.2, в зависимост от това кое от двете събития настъпи по – рано.


(2) Мястото на изпълнение на услугите по договора е в работните помещения на РЗОК гр. Кюстендил, ул. Демокрация“ №44, вх.Б, Службата по трудова медицина и лечебно заведение, находящо се  ..................................................
ЦЕНА РЕД И СРОКОВЕ ЗА ПЛАЩАНЕ
Чл.5.(1) За предоставяне на Услугите, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  на база единични цени, предложени от Изпълнителя в ценовото му предложение, а именно: 

1. за дейностите,  описани в чл. 1, ал.2, т.1 от настоящия договор за един работещ в РЗОК - Кюстендил в размер на ...........................(словом:..................) с включен ДДС;

2. за дейностите, описани в чл.1, ал.2, т.2: 

- профилактичен преглед при специалист „Очни болести“ за  едно лице в размер .......................  (словом:..................) с включен ДДС;

-преглед от специалист по „Вътрешни болести “ (обстоен преглед и извършване на ехографско изследване на коремни органи), за едно лице в размер .......................  (словом:..................) с включен ДДС;

  -клинико-лабораторни изследвания: пълна кръвна картина и кръвна захар,  за  едно лице в размер .......................  (словом:..................) с включен ДДС;
(2) Максималната стойност на договора за целия срок на действие, не може да надвишава сумата от 2 166,66 лева /две хиляди сто шестдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки/ без включен ДДС и 2 600,00 лева (две хиляди и шестстотин лева) с включен ДДС. 
(3) В цената по ал.1 са включени всички разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнение на услугите, като ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ не дължи заплащане на каквито и да е  други разноски, направени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
(4) Единичните цени за отделните дейности, свързани с изпълнението на Услугите, посочени в Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, са фиксирани за времето на изпълнение на Договора и не подлежат на промяна, освен ако изрично не е посочено в този Договор
 (5) Възложителят заплаща възнаграждението по чл.5, ал.1 само за реално обслужения брой работещи в РЗОК – Кюстендил. 
(6) За напусналите и новопостъпили служители в РЗОК-Кюстендил обслужването от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ спира, съответно започва да тече от следващия календарен месец.  

(7) За обслужването на лицата по ал.6, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение, пропорционално за периода на обслужване.

Чл.6. (1) Плащането се извършва в български лева по банков път, с платежни нареждания  по посочена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ банкова сметка : 

IBAN :......................

BIC:............................

Банка:............................ 
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ уговореното в чл. 5, ал. 1, т. 1 възнаграждение по настоящия договор на тримесечие  до 10 число на месеца следващ тримесечието. Плащането се извършва след извършването на услугите и отчитането им с подписан от двете страни приемо-предавателен протокол и представена оригинална фактура. 


(3) Плащане на възнаграждението по чл. 5, ал. 1, т.2 от договора – в 15 дневен срок, след приключване на прегледите и изследванията по график и след и отчитането им с подписан от двете страни приемо-предавателен протокол и представена оригинална фактура.
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ
Чл. 7. Изброяването на конкретни права и задължения на Страните в този раздел от Договора е неизчерпателно и не засяга действието на други клаузи от Договора или от приложимото право, предвиждащи права и/или задължения на която и да е от Страните.
Общи права и задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:


1. да получи възнаграждение в размера, сроковете и при условията по чл. 5 – 6 от договора;

2. да иска и да получава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задълженията по този Договор, както и всички необходими документи, информация и данни, пряко свързани или необходими за изпълнение на Договора;


Чл. 9. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

1. Да изпълнява предмета на договора, съгласно изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и в съответствие с действащите нормативни актове, касаещи дейността;
2. Да уведомява ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при възникване на пречки за изпълнение на предмета на договора 
3. В срок от 10 (десет) календарни дни от подписване на договора да изготви програма за дейността, която да  се съгласува с упълномощеното от Възложителя лице по договора. 

В програмата се  посочва  срокът за изпълнение на всяка конкретна дейност, предмет на договора.

4. Да изпълнява всички законосъобразни указания и изисквания на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

5. Да пази поверителна Конфиденциалната информация, в съответствие с уговореното в чл. 23 от Договора;  

6. Да не възлага работата или части от нея на подизпълнители, извън посочените в офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, освен в случаите и при условията, предвидени в ЗОП / да възложи съответна част от Услугите на подизпълнителите, посочени в офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, и да контролира изпълнението на техните задължения (ако е приложимо);

7. Изпълнителят се задължава да сключи договор/договори за подизпълнение с посочените в офертата му подизпълнители в срок от 7 дни от сключване на настоящия Договор. В срок до 3 (три)] дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение за замяна на посочен в офертата подизпълнител изпълнителят изпраща копие на договора или на допълнителното споразумение на възложителя заедно с доказателства, че са изпълнени условията по чл. 66, ал. 2 и 11 ЗОП (ако е приложимо)]
Общи права и задължения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 10. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

1. да изисква и да получава Услугите в уговорените срокове, количество и качество;

2. да контролира изпълнението на поетите от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ задължения, в т.ч. да иска и да получава информация от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ през целия срок на Договора, или да извършва проверки, при необходимост и на мястото на изпълнение на Договора, но без с това да пречи на изпълнението;

        Чл.11 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

1. Оказва съдействие и да предоставя на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ информация, необходима за извършване на договорените дейности, като

1.1. предоставя място за извършване на дейностите;

1.2. определя свой служител за контакти и оказване съдействие на специалистите от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

1.3. осигурява достъп до всички работни места;

1.4. предоставя техническа и медицинска информация, включително копия на болнични листове, както и друга информация, необходима за дейността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

2.При промяна в списъчния състав на персонала ( напуснали / новоназначени ) в 3- дневен срок да уведоми ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
3. Да заплаща  договореното възнаграждение в сроковете и по начина, предвидени в чл. 5 и чл.6 от настоящия договор.
 4. да пази поверителна Конфиденциалната информация, в съответствие с уговореното в чл. 23 от Договора.  

ПРЕДАВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

Чл.12. След извършването на уговореното в чл. 1, ал.2 от настоящия договор се изготвя и подписва в два екземпляра протокол от специалистите на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и упълномощен представител на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 
САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл.13. При просрочване изпълнението на задълженията по този Договор, неизправната Страна дължи на изправната неустойка в размер на 0,5 % (нула цяло и пет на сто) от Цената за съответния месец за всеки ден забава, но не повече от 10 % (десет на сто) от стойността на цената съответния месец.

Чл. 14. При констатирано лошо или друго неточно или частично изпълнение на отделна дейност или при отклонение от изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, посочени в Техническата спецификация, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да поиска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни изцяло и качествено съответната дейност, без да дължи допълнително възнаграждение за това. В случай, че и повторното изпълнение на услугата е некачествено, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прекрати договора. 

Чл. 15. Плащането на неустойките, уговорени в този Договор, не ограничава правото на изправната Страна да търси реално изпълнение и/или обезщетение за понесени вреди и пропуснати ползи в по-голям размер, съгласно приложимото право.

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 16. (1) Този Договор се прекратява:

1. с изтичане на срока на Договора или с достигане на максимално допустимата стойност на Договора; 

2. с изпълнението на всички задължения на Страните по него; 

3. при настъпване на пълна обективна невъзможност за изпълнение, за което обстоятелство засегнатата Страна е длъжна да уведоми другата Страна в срок до 7 (седем) дни от настъпване на невъзможността; 

4. при прекратяване на юридическо лице – Страна по Договора без правоприемство, по смисъла на законодателството на държавата, в която съответното лице е установено;

5. при условията по чл. 5, ал. 1, т. 3 от ЗИФОДРЮПДРСЛ.

(2) Договорът може да бъде прекратен

1. по взаимно съгласие на Страните, изразено в писмена форма;

2. когато за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ бъде открито производство по несъстоятелност или ликвидация – по искане на всяка от Страните.

Чл. 17. (1) Всяка от Страните може да развали Договора при виновно неизпълнение на съществено задължение на другата страна по Договора, при условията и с последиците съгласно чл. 87 и сл. от Закона за задълженията и договорите, чрез отправяне на писмено предупреждение от изправната Страна до неизправната и определяне на подходящ срок за изпълнение. Разваляне на Договора не се допуска, когато неизпълнената част от задължението е незначителна с оглед на интереса на изправната Страна.

         (2) За целите на този Договор, Страните ще считат за виновно неизпълнение на съществено задължение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ всеки от следните случаи: 

1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е прекратил изпълнението на Услугите за повече от 3 (три) дни;

2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е допуснал съществено отклонение от Условията за изпълнение на поръчката и Техническото предложение.

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали Договора само с писмено уведомление до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и без да му даде допълнителен срок за изпълнение, ако поради забава на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ то е станало безполезно или ако задължението е трябвало да се изпълни непременно в уговореното време.

Чл. 18. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ прекратява Договора в случаите по чл. 118, ал.1 от ЗОП, без да дължи обезщетение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за претърпени от прекратяването на Договора вреди, освен ако прекратяването е на основание чл. 118, ал. 1, т. 1 от ЗОП. В последния случай, размерът на обезщетението се определя в протокол или споразумение, подписано от Страните, а при непостигане на съгласие – по реда на клаузата за разрешаване на спорове по този Договор.

Чл. 19. Във всички случаи на прекратяване на Договора, освен при прекратяване на юридическо лице – Страна по Договора без правоприемство:

1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ съставят констативен протокол за извършената към момента на прекратяване работа и размера на евентуално дължимите плащания; и

2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

а) да преустанови предоставянето на Услугите, с изключение на такива дейности, каквито може да бъдат необходими и поискани от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ; 

б) да върне на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ всички документи и материали, които са собственост на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и са били предоставени на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ във връзка с предмета на Договора.

Чл. 20. При предсрочно прекратяване на Договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ реално изпълнените и приети по установения ред Услуги.

ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

Дефинирани понятия и тълкуване 

Чл. 21. (1) Освен ако са дефинирани изрично по друг начин в този Договор, използваните в него понятия имат значението, дадено им в ЗОП, съответно в легалните дефиниции в Допълнителните разпоредби на ЗОП или, ако няма такива за някои понятия – според значението, което им се придава в основните разпоредби на ЗОП.
(2) При противоречие между различни разпоредби или условия, съдържащи се в Договора и Приложенията, се прилагат следните правила:

1. специалните разпоредби имат предимство пред общите разпоредби;

2. разпоредбите на Приложенията имат предимство пред разпоредбите на Договора

Спазване на приложими норми 

Чл. 22. При изпълнението на Договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ [и неговите подизпълнители] е длъжен [са длъжни] да спазва[т] всички приложими нормативни актове, разпоредби, стандарти и други изисквания, свързани с предмета на Договора, и в частност,   всички приложими правила и изисквания, свързани с опазване на околната среда, социалното и трудовото право, приложими колективни споразумения и/или разпоредби на международното екологично, социално и трудово право, съгласно Приложение № 10 към чл. 115 от ЗОП.

Конфиденциалност 

Чл. 23. (1) Всяка от Страните по този Договор се задължава да пази в поверителност и да не разкрива или разпространява информация за другата Страна, станала ѝ известна при или по повод изпълнението на Договора („Конфиденциална информация“). Конфиденциална информация включва, без да се ограничава до: обстоятелства, свързани с търговската дейност, техническите процеси, проекти или финанси на Страните, както и ноу-хау, изобретения, полезни модели или други права от подобен характер, свързани с изпълнението на Договора. Не се смята за конфиденциална информацията, касаеща наименованието на изпълнения проект, стойността и предмета на този Договор, с оглед бъдещо позоваване на придобит професионален опит от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(2) С изключение на случаите, посочени в ал. 3 на този член, Конфиденциална информация може да бъде разкривана само след предварително писмено одобрение от другата Страна, като това съгласие не може да бъде отказано безпричинно.

(3) Не се счита за нарушение на задълженията за неразкриване на Конфиденциална информация, когато:

1. информацията е станала или става публично достъпна, без нарушаване на този Договор от която и да е от Страните;

2. информацията се изисква по силата на закон, приложим спрямо която и да е от Страните; или

3. предоставянето на информацията се изисква от регулаторен или друг компетентен орган и съответната Страна е длъжна да изпълни такова изискване;

В случаите по точки 2 или 3 Страната, която следва да предостави информацията, уведомява незабавно другата Страна по Договора.

(4) Задълженията по тази клауза се отнасят до съответната Страна, всички нейни поделения, контролирани от нея фирми и организации, всички нейни служители и наети от нея физически или юридически лица, като съответната Страна отговаря за изпълнението на тези задължения от страна на такива лица. Задълженията, свързани с неразкриване на Конфиденциалната информация остават в сила и след прекратяване на Договора на каквото и да е основание. 

Публични изявления

Чл. 24. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да дава публични изявления и съобщения, да разкрива или разгласява каквато и да е информация, която е получил във връзка с извършване на Услугите, предмет на този Договор, независимо дали е въз основа на данни и материали на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или на резултати от работата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, без предварителното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, което съгласие няма да бъде безпричинно отказано или забавено.

Прехвърляне на права и задължения
Чл. 25. Никоя от Страните няма право да прехвърля никое от правата и задълженията, произтичащи от този Договор, без съгласието на другата Страна. Паричните вземания по Договора [и по договорите за подизпълнение] могат да бъдат прехвърляни или залагани съгласно приложимото право.

Изменения

Чл. 26. Този Договор може да бъде изменян само с допълнителни споразумения, изготвени в писмена форма и подписани от двете Страни, в съответствие с изискванията и ограниченията на ЗОП.

Непреодолима сила

Чл. 27. (1) Никоя от Страните по този Договор не отговаря за неизпълнение, причинено от непреодолима сила. За целите на този Договор, „непреодолима сила“ има значението на това понятие по смисъла на чл. 306, ал. 2 от Търговския закон.

(2) Не може да се позовава на непреодолима сила Страна, която е била в забава към момента на настъпване на обстоятелството, съставляващо непреодолима сила.

(3) Страната, която не може да изпълни задължението си поради непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички действия с грижата на добър стопанин, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна в срок до 7 дни от настъпването на непреодолимата сила, като посочи в какво се състои непреодолимата сила и възможните последици от нея за изпълнението на Договора. При неуведомяване се дължи обезщетение за настъпилите от това вреди.

(4) Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задълженията на свързаните с тях насрещни задължения се спира.

Нищожност на отделни клаузи

Чл. 28. В случай, че някоя от клаузите на този Договор е недействителна или неприложима, това не засяга останалите клаузи. Недействителната или неприложима клауза се заместват от повелителна правна норма, ако има такава. 
Уведомления

Чл. 29. (1) Всички уведомления между Страните във връзка с този Договор се извършват в писмена форма и могат да се предават лично или чрез препоръчано писмо, по куриер, по факс, електронна поща.

(2) За целите на този Договор данните и лицата за контакт на Страните са, както следва:

1. За ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:

Адрес за кореспонденция: гр. Кюстендил, ул. „Демокрация“ №44, вх.Б

Тел.: 078559700

Факс: 078559733

e-mail: kiustendil@nhif.bg
Лице за контакт: ………………………………………….

2. За ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 

Адрес за кореспонденция: ………………….

Тел.: ………………………………………….

Факс: …………………………………………

e-mail: ………………………………………..

Лице за контакт: ………………………………………….

(3) За дата на уведомлението се счита:

1. датата на предаването – при лично предаване на уведомлението;

2. датата на пощенското клеймо на обратната разписка – при изпращане по пощата;

3.  датата на доставка, отбелязана върху куриерската разписка – при изпращане по куриер;

4. датата на приемането – при изпращане по факс;

5. датата на получаване – при изпращане по електронна поща. 
(4) Всяка кореспонденция между Страните ще се счита за валидна, ако е изпратена на посочените по-горе адреси (в т.ч. електронни), чрез посочените по-горе средства за комуникация и на посочените лица за контакт. При промяна на посочените адреси, телефони и други данни за контакт, съответната Страна е длъжна да уведоми другата в писмен вид в срок до 7 (седем) дни от настъпване на промяната. При неизпълнение на това задължение всяко уведомление ще се счита за валидно връчено, ако е изпратено на посочените по-горе адреси, чрез описаните средства за комуникация и на посочените лица за контакт.

(5) При преобразуване без прекратяване, промяна на наименованието, правноорганизационната форма, седалището, адреса на управление, предмета на дейност, срока на съществуване, органите на управление и представителство на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, същият се задължава да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за промяната в срок до 7 (седем) дни от вписването ѝ в съответния регистър.

Език

Чл. 30. (1) Този Договор се сключва на български език. 

(2) Приложимият език е задължителен за използване при съставяне на всякакви документи, свързани с изпълнението на Договора, в т.ч. уведомления, протоколи, отчети и др., както и при провеждането на работни срещи. Всички разходи за превод, ако бъдат необходими за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или негови представители или служители, са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

Приложимо право

Чл. 31. Този Договор, в т.ч. Приложенията към него, както и всички произтичащи или свързани с него споразумения, и всички свързани с тях права и задължения, ще бъдат подчинени на и ще се тълкуват съгласно българското право.

Разрешаване на спорове

Чл. 32. Всички спорове, породени от този Договор или отнасящи се до него, включително споровете, породени или отнасящи се до неговото тълкуване, недействителност, изпълнение или прекратяване, както и споровете за попълване на празноти в Договора или приспособяването му към нововъзникнали обстоятелства, ще се уреждат между Страните чрез преговори, а при непостигане на съгласие – спорът ще се отнася за решаване от компетентния български съд.

Екземпляри

Чл. 33. Този Договор се състои от ... (…) страници и е изготвен и подписан в 2 (два) еднообразни екземпляра – по един за всяка от Страните.

Приложения:

Чл. 34. Към този Договор се прилагат и са неразделна част от него следните приложения:
Приложение № 1 – Технически изисквания и спецификации на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
Приложение № 2 – Техническо предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

Приложение № 3 – Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
 ЗА  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:                                            ЗА   ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 
ДИРЕКТОР РЗОК :
             Д-Р С.КОТЕВ
НАЧАЛНИК ОТДЕЛ ФСАД:
                                Г.НИКОЛОВА
� Лица по чл. 54, ал. 2 от ЗОП са, както следва:


при събирателно дружество – лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон;


при командитно дружество – неограничено отговорните съдружници по чл. 105 от Търговския закон;


при дружество с ограничена отговорност – лицата по чл. 141, ал. 1 и 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност – лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон;


при акционерно дружество – лицата по чл. 241, ал. 1, чл. 242, ал. 1 и чл. 244, ал. 1 от Търговския закон;


при командитно дружество с акции – лицата по чл. 256 във връзка с чл. 244, ал. 1 от Търговския закон;


при едноличен търговец – физическото лице – търговец;


при клон на чуждестранно лице – лицето, което управлява и представлява клона или има аналогични права съгласно законодателството на държавата, в която клонът е регистриран;


в случаите по т. 1÷7 – и прокуристите, когато има такива- когато лицето има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България, съответно територията на държавата, в която се провежда процедурата при възложител по чл. 5, ал. 2, т. 15 ЗОП.; 


в останалите случаи, включително за чуждестранните лица – лицата, които представляват, управляват и контролират кандидата или участника съгласно законодателството на държавата, в която са установени.








�	Декларация се подписва само от лицето, което може самостоятелно да представлява участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин, декларацията се представя и в официален превод





