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ПРОТОКОЛ
№ 4 /22.03.2016г.

От проведено интервю за длъжността „ Главен експерт”  в отдел „Администриране  и правно обслужване на дейността“  в  РЗОК Хасково

Днес 22.03.2016г. в гр.Хасково, пл.”Градска болница” № 1, ет.6, от 10:00 часа, кабинет № 607  се проведе интервю на допуснатите кандидати  в конкурс за длъжността „Главен експерт”  в отдел  „Администриране  и правно обслужване на дейността“ в РЗОК гр.Хасково, с комисия в състав:
Председател: Ирина Динкова Колева  – началник отдел „АПОД“;
Членове:  1. Деляна Владинова Колева – старши специалист в отдел „АПОД”;
2. Атанаска Димитрова Филева  – главен юрисконсулт в отдел „АПОД”
Комисията започна работата  си в пълен състав.
При започване на конкурса се явиха следните кандидати:
	№ по ред
	Име, презиме и фамилия на кандидата

	1.
	Илиана Минчева Андреева

	2
	Петя Тодорова Петрова

	3
	Петър Калинов Петров

	
	

	4
	Маргарита Миткова Киркова

	5
	Андреана Валентинова Иванова

	6.
	Гергана Стойчева Караатанасова

	7.
	Панка Костадинова Димитрова



 Кандидатът Даниела Георгиева Пенева за длъжността „Главен експерт” в отдел  „Администриране  и правно обслужване на дейността“ в РЗОК гр.Хасково,  допусната до интервю   за същата длъжност, не се яви  на интервю днес 22.03.2016г. на определеното по надлежния ред , място и час , поради което   не подлежи на класиране във втори етап на конкурса и не може да участва в окончателното класиране на кандидатите.
Председателят на комисията обяви началото на конкурса и запозна кандидатите със системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатите се считат за издържали интервюто.
Съгласно Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, комисията e формулирала въпросите, които ще се задават на интервюто. Въпросите са едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества необходими за изпълнението на длъжността. 
Въпросите за интервюто са по следните изисквания и компетентности за длъжността: 
· Ориентация към резултати;
· Работа в екип;
· Фокус към клиента (вътрешен / външен);
· Комуникативна компетентност;
· Професионална компетентност;
· Аналитична компетентност.
Комисията определи и  минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто, а именно „ 4”. Максимална оценка „5“.
Резултата от интервюто се умножава по коефициент – 5.
Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите получени при теста, и интервюто, умножени с определените коефициенти. 
Оценките от интервюто на участниците в конкурса са както следва:
	 Име, презиме и фамилия на кандидата
	Резултати от интервюто
	Коефи-
циент
	Резултат

	Илиана Минчева Андреева
	4,94
	5
	24,70

	Петя Тодорова Петрова
	3,11
	Неиздържал интервюто

	Петър Калинов Петров
	4,78
	5
	23,90

	Маргарита Миткова Киркова
	4,89
	5
	24,45

	Андреана Валентинова Иванова
	4,00
	5
	20,00

	Гергана Стойчева Караатанасова
	4,83
	5
	24,15

	Панка Костадинова Димитрова
	5,00
	5
	25,00



Кандидатът Петя Тодорова Петрова  се счита за неиздържала интервюто,  поради това, че не е достигнат минимален резултат от интервюто, а именно „4”, поради което не подлежи на класиране във втори етап на конкурса и не може да участва в окончателното класиране на кандидатите .
Конкурсната комисия  приключи своята работа в 12,05ч. 
Комисията реши да проведе заседание в 13,30 часа за определяне на окончателните резултати от конкурса и класиране на кандидатите.
Конкурсна комисия:/п/

Хасково, 22.03.2016г.
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