
	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – СЗОК, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-1022 от 08.12.2015 година на Управителя на НЗОК

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  НАЧАЛНИК ОТДЕЛ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Болнична помощ”, дирекция „Договаряне и контрол по изпълнение на медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” в Столична здравноосигурителна каса с месторабота в гр. София, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността: 

· образование:  Висше

· степен на образование: Магистър
· професионален опит –  4 /четири/ години
или 
· Минимален ранг за заемане на длъжността:  IІІ-ти младши.
2. Предпочитани специалности, по които е придобито образованието: Медицина, Икономика, Право
3. Специфични изисквания за заемане на длъжността: Удостоверение за юридическа правоспособност, съгласно Закона за съдебната власт.
4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:
· Компютърна грамотност - работа с WORD, EXCEL .
5. Начин за провеждане на конкурса:

· решаване на тест;

· интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в       конкурса:

· заявление за участие в конкурс - Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /НПКДС/;

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;
· Удостоверение за юридическа правоспособност, съгласно Закона за съдебната власт.
· копие на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит.
· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата.
7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в  сградата на СЗОК, гр. София, ул. „Енос” №12-14, І–ви етаж, стая 101 или 109, всеки работен ден от 09.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа. Лице за контакт: Юлиана Георгиева, главен експерт в отдел „СЧР”/Росица Койчева, главен специалист в отдел „СЧР”, тел.: 02/965 6765; 02/9656787.

Краен срок за подаване на документите до 07.01.2016г. година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на  СЗОК.
9. Описание на длъжността: 
Организира, координира и ръководи работата в отдела. Организира и контролира приема на утвърдената документация според изискванията на НРД, като създава необходимата организация за своевременна обработка и сключване на индивидуални договори на изпълнители на болнична медицинска помощ. Координира промени в обстоятелствата по изпълнение на индивидуалните договори на изпълнители на болнична медицинска помощ, свързани с вида, обема и организацията на индивидуалните им договори. Упражнява контрол върху приемането и проверката на утвърдената в НРД месечна отчетна и първична документация, подадена от изпълнителите, сключили договор с РЗОК. Мониторира последващите действия след проверка на документацията; Отговаря за обобщаване на данни касаещи дейността на изпълнители на БП;  Изготвя своевременно информация, отчети, доклади до директора на РЗОК; При индивидуални външни контакти съблюдава основните насоки в политиката на СЗОК; Спазва условията на служебната тайна; Контролира разкриването и поддържането на досиета на изпълнителите на болнична помощ; Прилага политика на непрекъснато професионално усъвършенстване на кадрите; Организира и контролира предоставянето на необходимата информация на ЗЗОЛ и договорните партньори; Осъществява процесуално представителство на РЗОК пред съдилищата и  другите юрисдикции /при специалност Право/; Изготвя запитвания, отговори, становища по държавни и обществени организации, правозащитни организации, РЗИ, БЛС и БЗС, свързани с дейността на РЗОК.
10. Размер на основната заплата за заемане на длъжността - от 400 до 2250 лв. 

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
