	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД  09 – 855 от 06.11.2013 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ   „НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ“
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

към отдел „Обществени поръчки“,  дирекция „Административна дейност,  управление на собствеността и обществени поръчки“ в  Централно управление на Национална здравноосигурителна каса,  при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: висше 
· степен на образование:  магистър

· професионален опит: 5 /пет/ години опит в областта на обществените поръчки
или

· II-ри младши ранг.

2. Предпочитани специалности, по които е придобито образованието: 
· икономика
3.  Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма
4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:

· притежаването на компютърни умения - Microsoft Word, Excel ; владеене на някои от работните езици в ЕС.
5. Начин за провеждане на конкурса:
· решаване на тест;

· интервю
6. Кандидатите за участие в конкурса следва да представят заявление по образец -Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, към което да приложат: 

· заявление за участие в конкурс по образец /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС;

· копия от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит; 

· копия от други документи по преценка на кандидата;

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10-дневен срок от публикуване на обявлението в сградата на ЦУ на НЗОК, ул. „Кричим“ № 1, ет. 7, ст.  705, всеки работен ден от 9.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа. 
Лице за контакт: Цветанка Младенова - главен експерт в отдел „Човешки ресурси”, телефон за връзка: 02/9659142. 

Краен срок за подаване на документите - до 17.00 часа на 18.11.2013 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на  ЦУ на НЗОК, София, ул. Кричим № 1 - партер.

9. Описание на длъжността: 

· участва, ръководи и контролира изготвянето на всички актове и документи, свързани с подготовката, стартирането и провеждането на процедури за възлагане на обществени поръчки съгласно Закона за обществените поръчки в ЦУ на НЗОК;

· организира и отговаря за изпращането в законноустановените срокове на решенията, обявленията и поканите за обществени поръчки, и информациите за сключени и изпълнени договори до АОП и ОВ на ЕС;
· отговаря за осигуряване на контрола върху изпълнението на договорите за обществени поръчки чрез определяне на упълномощени длъжностни лица от компетентната по предмета на договора дирекция в ЦУ на НЗОК;

· следи и отговаря за спазване на сроковете за освобождаване, задържане или усвояване на представените от участниците в процедури за възлагане на обществени поръчки гаранции; 

· участва в изготвянето на становища във връзка с подадени жалби по обявени процедури за възлагане на обществени поръчки;

· изготвя становища по постъпили от РЗОК искания за извършване на разходи за услуги или доставки;

· ръководи и участва в анализиране и обобщаване на заявките за обществени поръчки, постъпили от структурните звена на НЗОК при изготвяне на план-графика за обществените поръчки;

· отговаря за прилагането на Вътрешните правила за възлагане на обществени поръчки в системата на НЗОК и за своевременното им актуализиране при необходимост; 

· осигурява изготвяне на предварителното обявление за обществените поръчки за съответната година.

10. Размер на основната заплата определена за длъжността - от 470 - 2600 лв. 

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
