Приложение №10
Д О Г О В О Р
 №............................../...............2013г.

       Днес ……………. 2013г., в гр. Ямбол се сключи настоящият договор между:
      НАЦИОНАЛНАТА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА, ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
наричана за краткост по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ – от една страна

и 
      ........................................................................, представлявано от .....................................

........................................., притежаващ лична карта № .................................., изд. от МВР – ........................, със седалище и адрес на управление: гр. ................................., ул. ...................

....................................., бл..........., вх............ ап.................,  телефон  ..........................................,
 БУЛСТАТ/ЕИК .................................., рег. по ф. д. №........................................ г. по описа на ......................................... окръжен съд,   наричан по-долу ИЗПЪЛНИТЕЛ, като страните се споразумяха за следното:
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
       Чл. 1 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема в качеството си на служба по трудова медицина да извършва обслужването на персонала на Районна здравноосигурителна каса Ямбол, съгласно Приложение №1, които представляват  неразделна част от настоящия договор.
II. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
      Чл.2 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи възнаграждение, в размер в съответствие с ценовото предложение /Приложение№3/. 
       Чл.3 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да изплати сумата по приложението към Договора на две вноски: I-ва до ....................... и  II-ра  до  ........................., след представяне от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на данъчна фактура.
      Чл.4 За дата на плащането се счита датата, на която средствата са постъпили в сметката на Изпълнителя.

       Чл.5 Плащанията, ще се извършват в брой или с банков превод .....................................
.....................................................................................................................................................
II. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
        Чл.6 В срок от 7(седем) календарни дни от подписване на договора, кандидатът избран за изпълнител изготвя програма за дейността, която съгласува с упълномощеното от Възложителя лице по договора. В програмата се посочва срокът за изпълнение на всяка конкретна дейност, предмет на договора
        Чл.7 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни дейностите, предмет на настоящия договор, като:
       а) представи гаранция за изпълнение на договора, в размер на 3% (три на сто) от стойността на договора без ДДС. Видът на гаранцията – парична сума или банкова гаранция се избира от участника.

       б) извършва наблюдение и анализ на здравното състояние на работещите като консултира и подпомага ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при организирането на:
        -  предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа като с оглед на резултатите от оценката на риска предлага вида на медицинските специалисти извършващи прегледите и необходимите изследвания;

        - периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес с оглед на резултатите от оценката на риска констатирана от  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

       в)
уведомява избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

       г)
изготвя заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа;

       д)
изготвя ежегоден анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на:
        -  резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;
       - информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове предоставени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

        - информация за трайната неработоспособност по данни от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или от работещия;
        - информация за регистрирани професионални болести по данни от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или от работещия;
       - информация за трудовите злополуки по данни от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или работещия.

      е)
завежда здравни досиета на електронен и хартиен носител;

      ж)
участва в извършването на оценката на риска за здравето и безопасността на работещите съвместно с представители на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и в съответствие с оценката на риска:

       - разработват и предлагат мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск

      - предлагат степенуване по приоритети на мерките, като отчитат установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции;

      -  оценяват ефикасността на предприетите от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ мерки;

      з)
разработва препоръки за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила;

      и)
изпълнява дейности, свързани с организацията по управление и осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в предприятието, като:

      - разработва и участва в изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;

      - организира и провежда обучението на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място;

       - предоставя информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

       - дава индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

       - участва в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;

       - подпомага ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;

        - подпомага ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при разработването на правила, норми и инструкции в предприятието за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за правилното им прилагане;

       - консултира и подпомага групита по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ.

      Чл.8 За изпълнение на договорените дейности, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

      - да осигури необходимите специалисти;

      - да информира периодично ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за изпълнение на дейностите по договора;

       -  да не разгласява търговските тайни на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, станали му известни при изпълнение на договора, включително и след неговото прекратяване;

       - да води документацията относно извършените измервания на факторите на работната среда, предложенията отправени до работодателя относно намаляване и ограничаване на риска и документи за предприети от работодателя мерки;

      Чл.9 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право на:

      - достъп до всички помещения в предприятието, където има обособени работни места;

     - място за осъществяване на дейността си;

     -  информация във връзка с осъществяване на дейността си.
III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
        Чл.10  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да не възлага  изпълнението на допълнителни дейности и задачи извън предмета на настоящия договор, с които може да възпрепятства 

качественото изпълнение на дейностите по реда на Раздел II от Наредба №3/25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.

        Чл.11  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  оказва съдействие за изпълнение на договорените дейности като:

        - предоставя място за извършване на дейностите;

        - определя свой служители за оказване на съдействие на специалистите от службата по трудова медицина;

        - осигурява достъп до всички работни места;

       - предоставя техническа и медицинска информация, включително копия на болнични листове както и друга информация, необходима за дейността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:
 
               - осигурява връзка с отделите на предприятието или длъжностните лица, които имат отношение към условията на труд, безопасността на труда, опазването на околната среда, противопожарната охрана, материално-техническото снабдяване и други.
        Чл.12  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да приема и спазва програмите, препоръките и предложенията изработени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ с оглед провежданото обслужване;

        Чл.13 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на възражения във връзка с предприети от службата по трудова медицина действия, изготвени становища, програми, препоръки и предложения в 3/три/ дневен срок .

       Чл.14 Възложителят освобождава гаранцията за изпълнение без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.

         Чл.15 Възложителят освобождава гаранцията за изпълнение в 30 (тридесет) дневен срок след прекратяване на настоящия договор.

IV. ОТГОВОРНОСТИ
      Чл.16 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи неустойка за забава при заплащане на дължимото възнаграждение по договора в размер на 0,05% от неплатената сума за всеки просрочен ден, но не повече от 10% от стойността на неизплатената сума, за всеки просрочен ден, считано от деня, в който е следвало да се извърши плащането.
V. ДРУГИ  УСЛОВИЯ
      Чл.17  Договорът влиза в сила от 01.01.2014г. и е със срок до 31.12.2014г.
     Чл. 18 Договорът се прекратява след изтичане на уговорения срок или с едномесечно писмено предизвестие на една от страните.
     Неразделна част от настоящия договор е:
     - Приложение № 1 (Оферта)
     - Приложение № 3 (Ценовата оферта)
     Настоящият договор се изготви в два еднообразни екземпляра - по един за всяка страна.
    При подписване на договора се представиха следните документи:

    - Документите по чл.47, ал.10 от ЗОП.
ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:                                                        ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

ДИРЕКТОР НА РЗОК ЯМБОЛ                                 УПРАВИТЕЛ     

Д-Р ДЕНКА ПЕТРОВА                                               ..........................................
ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:...........................

СТ.ЮРИСКОНСУЛТ:.................................

