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ПРОТОКОЛ
№ 55 /30.11.2015г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за длъжността „Главен експерт” в отдел „Медицински контрол на извънболничната медицинска помощ“ към дирекция „Извънболнична медицинска и дентална помощ“ в  Централно управление на Национална здравноосигурителна каса
Днес, 30.11.2015г. в гр. София, в административната сграда на НЗОК, гр. София, ул. Кричим №1 в стая 701 от 14.45 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД 18-150/26.11.2015г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до изпит чрез тест за длъжността „Главен експерт” в отдел „Медицински контрол на извънболничната медицинска помощ“ към дирекция „Извънболнична медицинска и дентална помощ“ в ЦУ на НЗОК, в състав:
Председател: Д-р Валерия Цветанова Лукич – началник на отдел МКИМП;  
Членове:  
1. Д-р Любомир Тодоров Пенев – главен експерт отдел МКИМП;
2. Стефка Петрова Иванова – Тошева – главен експерт отдел ФКИМП;
3. Светла Иванова Георгиева –  главен юрисконсулт, отдел „Правно обслужване на обща администрация“, дирекция „Правни дейности“;
4. Цветанка Младенова – главен експерт, отдел „Човешки ресурси”, дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“.
Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията  на публикуваната обява.
I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата. 
· заявление за участие в конкурс по образец/Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

·  декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

·  копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;

·  копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит. 

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.
· образование: висше;

· степен на образование: Магистър
· професионален опи: 4 години опит в медицина;

или

· III-ти младши ранг.
Предпочитани специалности, по които е придобито образованието: 

· Mедицина.

Разгледани бяха документите на кандидатите:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените до- кументи съответствие на кандидата с обяве-

ните минимални и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	Борис Атанасов Паскалев
	да
	не
	Не е представен диплом за завършено образование по специалност„Медицина“, съгласно изискванията посочени в обявата.

	Светла Георгиева Стоянова
	да
	не
	Не е представен диплом за завършено образование по специалност„Медицина“, съгласно изискванията посочени в обявата.

	Десислава Стоянова Георгиева- Божилова
	да
	не
	Не е представен диплом за завършено образование по специалност„Медицина“, съгласно изискванията посочени в обявата.

	Авгеринос Янис Афурас
	да
	да
	


II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
А)Допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител следните кандидати:

1. Авгеринос Янис Афурас
Посоченият кандидат да се яви на изпит чрез тест на 08.12.2015г. в гр. София, ул. Кричим №1 в 10.30 часа.
Б) Не допуска до следващ етап на конкурса за държавен служител следните кандидати:
1. Борис Атанасов Паскалев 
2. Светла Георгиева Стоянова
3. Десислава Стоянова Георгиева- Божилова
Конкурсна комисия:/п/
гр. София, 30.11.2015г.
