
	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК гр. Пловдив, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-834 от 16.10.2015 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ СТАРШИ ЕКСПЕРТ

(ЕДНА  ЩАТНА  БРОЙКА)

в отдел „Здравноосигурителен бюджет”, дирекция „Администриране и правно обслужване на дейността” с месторабота в РЗОК гр. Пловдив, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: Висше;

· образователно - квалификационна степен: Бакалавър;

· професионален опит: 1 /една/ година;
или

· минимален ранг за заемане на длъжността: V младши.

2. Предпочитани специалности, по които е придобито образованието:  Икономика
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма

4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· компютърна грамотност – World, Excel, Internet
5. Начин за провеждане на конкурса:

· тест;

· интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в  конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от документи за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнението на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит. 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в сградата на РЗОК гр. Пловдив, всеки работен ден от 8.30 до 12.30 часа и от 13.00 до 17.00 часа. 

Краен срок за подаване на документите до 17.00 часа на 05.11.2015година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на РЗОК гр. Пловдив, ул. „Христо Чернопеев” 20, лице за контакт: Илиана Иванова – старши експерт, тел. 032/603004 и Теменужка Маневска – главен експерт, тел. 032/603055.
9. Описание на длъжността: 

· Изготвя заявки и отчети за здравноосигурителните плащания на изпълнителите на ПИМП, дентална помощ, СИМП, МДД, болнична помощ и за лекарства и други здравноосигурителни плащания за медицинска помощ в определените срокове.

· Изпълнява заложените стъпки, процедури и действия по Интегрираната информационна система на  НЗОК в определените за месеца срокове.

· Участва в разработването и изготвянето на протоколите за определяне на брой СМД и стойност МДД на изпълнителите на ПИМП и СИМП.

· Участва в изготвянето на отчети за НЗОК за възложените и изпълнени брой СМД и стойност МДД на изпълнителите на ПИМП и СИМП.

· Участва в  определянето на задължителните годишни прогнозни стойности за дейностите за болнична медицински помощ и следи за изпълнението им по ЛЗ и по тримесечия.

· Изготвя отговори на писма на изпълнители на ПИМП и СИМП за корекция на определените им брой СМД и стойност МДД и коригираните им протоколи.

· Изготвя отговори на писма до изпълнителите на СИМП, заявили искания за назначаване на ЯМР, на базата на разрешените/отхвърлени с Протокол на определената в РЗОК комисия за разрешаване на ЯМР.

· Изпълнява и други функции , произтичащи от нормативен акт  или конкретно възложени задачи,свързани с длъжността. 
· При отсъствие на гл.експерт подписва контролните листи 1 а  и 1 б за поемане на задължение и извършване на разход по СФУК за здравноосигурителните плащания и административни разходи.

· Спазва Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация , Етичен кодекс на  служителите в НЗОК и РЗОК, Вътрешните правила за сигнализиране,проверка и докладване на  административни  пропуски, слабости и нарушения,които представляват наличие на индикатори за измама и нередности . Не разгласява и разпространява пред трети лица служебна информация,станала известна при или по повод на служебни задължения,освен ако това е предвидено в закон.
· Спазва и изпълнява служебните си задължения,съобразно изискванията на ЗЗЛД  по обработване,достъп и защита на личните данни ,ЗДОИ и съответните вътрешните правила за тяхното приложение в НЗОК/РЗОК.     Служителят е лице с достъп по регистър ЗЗОЛ, ИМП, Деловодство по смисъла на чл.24, ал.6 от ЗЗЛД.

10. Размер на основната заплата определена за длъжността от 380 до1900 лв.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
