
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” No 1
                                                 www.nhif.bg                                                                      тел: +359 2 9659121
УТВЪРДИЛ:

УПРАВИТЕЛ НА НЗОК

Д-Р РУМЯНА ТОДОРОВА

ПРОТОКОЛ
№ 50/08.10.2014г. 

ОТ ПРОВЕДЕН КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА „МЛАДШИ ЕКСПЕРТ” В ОТДЕЛ „ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ“ КЪМ ДИРЕКЦИЯ „СЧЕТОВОДСТВО И ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ“ В  ЦУ НА НЗОК 
Днес, 8.10.2014 г. в гр. София, ул. Кричим №1 в административната сграда на Национална здравноосигурителна каса от 10.00 часа се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД -18-108/18.09.2014г., изменена и допълнена със заповед № РД -18-114/30.09.2014г  за класиране на кандидатите в конкурса за длъжността „младши експерт в отдел “Човешки ресурси“ към дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“ в ЦУ на НЗОК.

На заседанието присъстваха:

Председател: 
Зоя Вълева- директор на дирекция „ Счетоводство и Човешки ресурси“

Членове: 
1. Мария Николаева Митева- главен експерт в отдел „Управление на човешките ресурси“

2. Теодора Ангелова-главен юрисконсулт в отдел „Правно обслужване“

3. Румяна Табакова- началник на отдел „ Управление на приходи, разходи  и анализ на дейността“.

Заседанието протече при следния дневен ред:

 
1. Окончателно класиране на кандидатите;

 
2. Изготвяне на предложение до органа по назначаване. 

По точка първа:
1. Оценките получени от теста и интервюто - Приложение № 6 от НПКДСл за длъжността „младши експерт” в отдел „ Човешки ресурси“ към дирекция „ Счетоводство и човешки ресурси“ в  ЦУ на НЗОК са: 
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Резултати от тест в точки
	Резултати по чл.24, т.1 от НПКДС
	Коефи-

циент
	Резултати от интервю в точки
	Резултати по чл.24, т.1 от НПКДС
	Коефи

циент
	краен резултат

	Биляна Николаева Симова
	15

	4,00

	4

	16

	4,00

	5

	36,00


	Цветелина Стефанова Кметска
	17

	4,40

	4

	15

	3,75

	5

	36,35


	Таня Минкова Донкова
	19

	4,80

	4

	20

	5,00

	5

	44,20


	Рени Йорданова Донева - Григорова
	17

	4,40

	4

	18,50

	4,63

	5

	40,75



2. Въз основа на получените резултати и след попълване на Формуляр за окончателна оценка на кандидата по чл. 33, ал.2 от НПКДСл,  конкурсната комисия класира кандидата:

·  Таня Минкова Донкова  – 44,20 точки
По точка втора:
Комисията предлага на органа по назначаване да назначи на длъжността „младши експерт” в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „ Счетоводство и човешки ресурси“ в  ЦУ на НЗОК, класираният на първо място  Таня Минкова Донкова  – 44,20 точки.
  С това дневният ред бе изчерпан и заседанието закрито. 
Приложения:
1. Формуляри по приложение № 6 от НПКДСл;

2. Всички документи на класирания кандидат. 
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