                            


З А П О В Е Д
гр. Бургас, №РД-09-1002/20.09.2013г.
На основание чл.14, ал.4, т.2 от Закона за обществени поръчки и Заповед № РД-09-707/18.09.2013г на Управителя на НЗОК,

НАРЕЖДАМ:

Да се проведе процедура за възлагане на обществена поръчка съгласно разпоредбите на глава 8 „а" от ЗОП.

I. Обект на поръчката -„Обслужване на персонала на РЗОК- Бургас от служба по трудова медицина /СТМ/". 
Обслужването от служба по трудова медицина обхваща пълният и задължителен обем от дейности, съгласно ЗЗБУТ, а именно:

1. Актуализация на оценката на риска в екип с представители на РЗОК,
съгласно чл.12 от Наредба № 3/2008г на МЗ за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина (ДВ.бр. 14/2008 г.):

1.1. Участие в разработването на програма с мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установените рискове;

1.2 . Предложения за степенуване по приоритети на мерките по т. 1.1;

1.3. Оценка на  ефикасността на предприетите  от работодателя  мерки  за
намаляване и ограничаване на риска;

2.
Наблюдение на здравното състояние на   служителите и анализирането му
във връзка с извършваната работа (съгл. чл.11 на Наредба № 3/2008 г на МЗ),което включва:
2.1. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на предварителните медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа и  организиране на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес;

2.2 Въз основа на оценката на риска, конкретните условия на труд и съгласно
нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, СТМ изготвя
списък на лицата, които подлежат на задължителни периодични прегледи, вида на
медицинските специалисти, необходимите изследвания и честотата на извършване на периодичните прегледи;

2.3 Предоставяне информация на медицинските специалисти, извършващи
периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и
установения риск за здравето и безопасността на работещите;

2.4.
Подпомагане    на    работодателя    при    организиране    провеждането    на
задължителните периодични медицински прегледи в съответствие с изискванията на
нормативните документи от медицински специалисти, които за служителите на РЗОК Бургас включват:

преглед от    терапевт (анамнеза,   пълен преглед на вътрешни органи, измерване на кръвно налягане, ЕКГ със заключение, ехография на вътрешни органи); измерване на телесно тегло и изчисление на Боди мас индекс; химично изследване на урина с течни реактиви и глюкоза; преглед от офталмолог на работещите с видеодисплей, изследване на кръвна картина / Кръвна картина 16 показателя, СУЕ, Холестерол, триглицериди, глюкоза серумна/. Прегледите  и изследванията по тази точка трябва да  бъдат организирани и проведени  до 30.11.2013г.;

2.5 Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или
отклонения във физиологичните показатели на работещия,   които се нуждаят от
диагностично уточняване или лечение;

2.6 Изготвяне на заключения за пригодността на работещите да изпълняват
даден вид работа;

2.7 За проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с
условията на труд, СТМ води здравни досиета на електронен и хартиен носител по
образец,съгласно приложение № 6 на Наредба № 3/2008 г;

2.8 Изготвяне на ежегоден анализ на здравното състояние на служителите,
въз основа на резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания,
показателите за временна и трайна нетрудоспособност и връзката им с условията на
труд, данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм;

3. Обучение на служителите относно правилата за опазване на здравето и безопасността при работа и на представителите в Комитета по условия на труд в РЗОК-Бургас;

II. Изискванията към кандидатите за изпълнение на поръчката: могат да бъдат български или чуждестранни юридически или физически лица, както и техни обединения, регистрирани по реда на чл.25в от ЗЗБУТ.

III. Критерий за оценка на офертите - предложената най-ниска крайна цена за комплексно обслужване на  служител.

IV. Срок за изпълнение на поръчката: до десет месеца, считано от датата на
сключване на писмен договор с участника, определен за изпълнител или до достигане на сумата от 3300 лв. / три хиляди и триста лв. / без ДДС;

V. Начин на образуване на цената, предложена от кандидата: предложената цена
се посочва в български левове без начислен ДДС; Във всяка ценова оферта трябва да бъде посочена общата сума без начислен
ДДС за дейностите по т. 1,2 и 3 за обслужване на един служител.

VI. Начин на плащане: в български левове по банков път;

VII. Срок на валидност на подадените оферти: не по-малко от 60 (шестдесет)
календарни дни, считано от датата на подаването им.

Офертите на участниците, под формата на писмени предложения, следва да
отговарят на изискванията на чл. 101в от ЗОП и на изискванията на Възложителя
описани в настоящата заповед.

-Към всяка оферта трябва да бъде приложена следната документация:

удостоверение за актуално състояние и Единен идентификационен код (Булстат)- за българско юридическо лице, а когато участникът е физическо лице - копие от документ за самоличност.
VIII.Mясто и срок за получаване на офертите: Предложенията за участие се приемат всеки работен ден от 08,30 ч. до 17,00 ч. от служителите на длъжност деловодител в деловодството на РЗОК-Бургас, Парк "Езеро", ст.102, с краен срок до 17,00 ч. на 08.10.2013г . Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Ценовото предложение се поставя в отделен  непрозрачен плик  и се надписва с  надпис „ Предлагана цена”, който плик се поставя в общия плик заедно с документацията за участие  и техническото предложение. Офертите ще бъдат отворени и разгледани на 09.10.2013г в 10,00 часа.

IХ. Поканата за обществената поръчка следва да бъде изпратена по електронен път за публикуване в Регистъра на обществените поръчки, както и до НЗОК, ведно с настоящата заповед за публикуване на официалният интернет адрес на НЗОК: www.nhif.bg (Рубрика „Търгове", подрубрика „Процедури провеждани по реда на ЗОП" ).
При сключване на договор определеният изпълнител представя документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелства по чл.47, ал.1, т.1 и декларации за липсата на обстоятелства по чл.47, ал.5 от ЗОП.
Настоящата заповед да се доведе до знанието на Гл.юрисконсулт, Ст. юрисконсулти, началник сектор" Счетоводство, Човешки ресурси и АСД", началник сектор" Информационни дейности и комуникации" и  на служителите на длъжност деловодител в деловодството на РЗОК-Бургас за сведение и изпълнение.

Приложения:

Образец на техническо предложение.
Образец на административни сведения.

Образец на ценова оферта
ДИРЕКТОР РЗОК-БУРГАС:

Д-р Таня Макшева
Приложение № 1

ДО

РЗОК-Бургас,

Гр. Бургас,

Парк „Езеро” п.к. 60
ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
За обслужване на персонала на РЗОК- Бургас от служба по трудова медицина /СТМ/"

Уважаеми Господа,

След запознаване с публичната поканата за участие в избор на изпълнител на обществена поръчка с предмет: „ Обслужване на персонала на РЗОК- Бургас от служба по трудова медицина /СТМ/" ние сме съгласни валидността на нашето предложение да бъде 60 дни , считано от датата на подаването му  и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

До подготвянето на официален договор тази оферта заедно с писменото приемане от Ваша страна и известие за възлагане на договор ще формират обвързващо споразумение между двете страни.

Ние: 

………………………………………………………………………………………………

/изписва се името на участника/

……………………………..............…..



.........………………...…………

/номер по съдебния регистър/




/ЕИК/БУЛСТАТ/

………………………………………………………………………………..……………………

/адрес по регистрация/

предлагаме да изпълним поръчката, съгласно изискванията на Възложителя, при следните условия:

Изпълнение на услугата в съответствие с изискванията на Възложителя, в срок до 10(десет) месеца след подписване на договора или до достигане на сумата от 3300 лева  без ДДС.

Запознати съм с условието, че Възложителят има право да изисква пълно съответствие с техническото предложение и изискванията на ЗЗБУТ.

Подробно описание на дейностите, които ще бъдат извършени:

Обслужването от служба по трудова медицина обхваща пълния и задължителен обем от дейности, съгласно ЗЗБУТ, а именно:

1. Актуализация на оценката на риска в екип с представители на РЗОК,
съгласно чл.12 от Наредба № 3/2008г на МЗ за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина (ДВ.бр. 14/2008 г.):

1.1 Участие в разработването на програма с мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установените рискове;

1.2 . Предложения за степенуване по приоритети на мерките по т. 1.1;

1.3. Оценка на  ефикасността на предприетите  от работодателя  мерки  за
намаляване и ограничаване на риска;

2.
Наблюдение на здравното състояние на   служителите и анализирането му
във връзка с извършваната работа (съгл. чл.11 на Наредба № 3/2008 г на МЗ),което включва:

2.1 Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на предварителните медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа и  организиране на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес;

2.2 Въз основа на оценката на риска, конкретните условия на труд и съгласно
нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, СТМ изготвя
списък на лицата, които подлежат на задължителни периодични прегледи, вида на
медицинските специалисти, необходимите изследвания и честотата на извършване на периодичните прегледи;

2.3 Предоставяне информация на медицинските специалисти, извършващи
периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и
установения риск за здравето и безопасността на работещите;

2.4.
Подпомагане    на    работодателя    при    организиране    провеждането    на
задължителните периодични медицински прегледи в съответствие с изискванията на
нормативните документи от медицински специалисти, които за служителите на РЗОК Бургас включват:

преглед от    терапевт (анамнеза,   пълен преглед на вътрешни органи, измерване на кръвно налягане, ЕКГ със заключение, ехография на вътрешни органи); измерване на телесно тегло и изчисление на Боди мас индекс; химично изследване на урина с течни реактиви и глюкоза; преглед от офталмолог на работещите с видеодисплей, изследване на кръвна картина / Кръвна картина 16 показателя, СУЕ, Холестерол, триглицериди, глюкоза серумна /. Прегледите  и изследванията по тази точка трябва да  бъдат организирани и проведени  до 30.11.2013г.;

2.5 Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или
отклонения във физиологичните показатели на работещия,   които се нуждаят от
диагностично уточняване или лечение;
2.6 Изготвяне на заключения за пригодността на работещите да изпълняват
даден вид работа;

2.7 За проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с
условията на труд, СТМ води здравни досиета на електронен и хартиен носител по
образец,съгласно приложение № 6 на Наредба № 3/2008 г;

2.8 Изготвяне на ежегоден анализ на здравното състояние на служителите,
въз основа на резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания,
показателите за временна и трайна нетрудоспособност и връзката им с условията на
труд, данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм;

3. Обучение на служителите относно правилата за опазване на здравето и безопасността при работа и на представителите в Комитета по условия на труд в РЗОК-Бургас;

Дата







подпис и печат:
Приложение № 2

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

1.Наименование на участника 

......................................................................................................................…....

..............................................................................................................................

Адрес

..............................................................................................................................

/град, код, улица № /

телефон:    
.................................

факс:  
.................................

E-mail:  
.................................

3.Паспортни данни на ръководителя/пълномощника 

лична карта № ...................................... , издаден/а на ............................. от............................................................

телефон :  .............................................

Лице за контакти:

……………………………………………………….........................…………

/име, длъжност/

Обслужваща банка : 

....................................................................., клон: .............................................

банков код: .................................................

IBAN BG....................................................

титуляр на сметката: .........................................................................................

6. БУЛСТАТ 
………………………..

7.ДДС регистрация ................................................../дата/

Дата:   





           Подпис и печат: 

/име, длъжност/

Приложение №3
ДО

РЗОК-Бургас,

Гр. Бургас,

Парк „Езеро” п.к. 60

Ц Е Н О В О  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е
Уважаеми Господа,

След запознаване с публичната поканата за участие в избор на изпълнител на  обществена поръчка с предмет„ Обслужване на персонала на РЗОК- Бургас от служба по трудова медицина /СТМ/": 
Ние от ……….....................…………………………………………………………...........

/изписва се името на участника/

	……………………………..............………
	……………………………..............………

	/номер по съдебния регистър или еквивалент от страната на регистрация на участника
	/БУЛСТАТ или еквивалент от страната на регистрация на участника/


…………………………………………………………………………………………….........

/адрес по регистрация/

предлагаме да изпълним поръчката, съгласно документацията за участие при следните финансови условия:

Комплексна цена за обслужването на 1 / един / служител - .............. лв. без ДДС,която включва:
- Цена за обслежване по т. 1 от техническото предложение- .............. лв. без ДДС

- Цена за обслужване по т. 2 от техническото предложение - ............. лв. без ДДС

- Цена за обслежване по т. 3 от техническото предложение - ............. лв. без ДДС

Начин на плащане:  в български левове по банков път след представяне на разходооправдателен документ.

Ние сме съгласни валидността на нашето предложение да бъде 60 дни считано от датата на подаването му  и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

До подготвяне на договор, тази оферта заедно с писменото потвърждение от Ваша страна и покана за сключване на договор ще формират обвързващо споразумение между двете страни.

Дата…………….............…..




Подпис и печат……….

Упълномощен да подпише предложението от името на

...................................................... .............…………….....................................……….......

/изписва се името  на участника/ 

…………….………..………………….………….……….…................................................... 

/изписва се името на упълномощеното лице и длъжността/                                    

Ценовото предложение се поставя в отделен  непрозрачен плик  и се надписва с  надпис „ Предгана цена”, който плик се поставя в общия плик заедно с документацията за участие  и техническото предложение.
     РАЙОННА  ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА  КАСА  -  БУРГАС


       БУРГАС 8018 ПАРК”ЕЗЕРО” П.К.60


       ТЕЛ: 056/806616      056/806611


       ФАКС: 056/806613 				e-mail: burgas@nhif.bg	





НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА








