	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК – Монтана, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД 09–1093/30.09.2016 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС
ЗА  ДЛЪЖНОСТ „МЛАДШИ ЕКСПЕРТ“
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)
отдел „Административно и правно обслужване на дейността“, Обща администрация с месторабота в Районна здравноосигурителна каса – Монтана, при следните условия:

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове:

· образование: Висше; 
· степен на образование: Професионален бакалавър;
· професионален опит: не се изисква; 
или

· минимален ранг за заемане на длъжността: V-ти младши ранг.
2. Специалности, по които е придобито образованието: Икономика, Мениджмънт.

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове:  няма.
4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите: притежаване на компютърни умения - Microsoft Word, Excel. 
5. Начин за провеждане на конкурса: решаване на тест, интервю.
6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в       конкурса:

· заявление за участие в конкурс - Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /НПКДС/;

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит (ако има такъв);
· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата.
7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10-дневен срок след публикуване на обявлението, в сградата на РЗОК град Монтана, бул. „Трети Март“ № 41, всеки работен ден от 8:30 до 12:00 часа и от 12:30 до 17:00 часа. Лице за контакт: Росица Александрова – главен експерт, телефон за връзка: 096/39 61 23. 

Краен срок за подаване на документите - до 17:00 часа на 20.10.2016г. включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК и на информационното табло в сградата на РЗОК град Монтана, бул. „Трети Март“ №41.

9. Описание на длъжността: 
Изследва, анализира, планира и контролира изпълнението на бюджета на РЗОК в частта за административни и здравноосигурителни плащания. Изготвя месечни и годишни справки и отчети, извършва икономически прогнози, анализи и оценки за здравноосигурителните плащания в РЗОК-Монтана. Прави предложения за оптимално управление на паричните средства от утвърдения бюджет на РЗОК за здравноосигурителни плащания. Участва в разпределението и изготвя протоколите за определяне на брой СМД и стойност МДД на изпълнителите на ПИМП и СИМП. Участва в изготвянето на отчети за НЗОК за контрол на определените брой СМД и стойност МДД на изпълнителите на ПИМП и СИМП. Участва при определянето на задължителните годишни прогнозни стойности за дейностите за болнична медицинска помощ и следи за изпълнението им по ЛЗ и по тримесечия. Изготвя заявки и отчети за здравноосигурителни плащания на РЗОК. Участва в изготвянето на проекто-бюджет за административни и здравноосигурителните плащания. Участва в изготвянето на годишния отчет за изпълнение на бюджета на РЗОК за здравноосигурителните плащания. 
10. Размер на основната заплата определена за длъжността - от 420 лв. (Основния размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението).
Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/ 
